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CONSIDERACIONES

1. Que El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF “Cecilia de |la Fuente de Lleras”,
&S un establecimiento puablico descentralizado, con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio, creado mediante la Ley-75 de 1968 y su Decreto
reglamentario 2388 de 1979, compilada en el Decreto \1084~ade 2015; adscrito al
Departamento Administrativo de Prosperidad Social, mediante eI‘Decreto 4156 de 2011, el
cual tiene por objeto “propender y fortalecer la mtegrac_:llon y desarrollo armomco de la
familia, proteger a los nifios, nifias y adolescentes, ﬁy}garantlzarles SUS derﬁchos; N

PO 3 4 e
. \ \ ‘\-\,(
2, Que son funciones del ICBF ejecutar las‘polltlcas deI Gobierno NaCIOnal en materia de

fortalecimiento de la familia y proteccién al men0{ de- edad coordtn§r«su accién con otros
organismos plblicos y privados e rntegrar al Slstema Namonal de Blenestar Familiar (SNBF)
a todos los que cumplan actlv:dades de servicio de \blenestar famI[Lar o estén llamados a
cumplirlos, de conformidad con lo dISpUEStO en los artlculos 20 del Decreto No. 2388 de
1979, articulo 122 del Decreto No 1471 de 1990 y el Decreto 936 de 2013,
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3. Que el Artlculo 42.de la Constltuc1on Polltlca de Coiombla establece que “La familia es el
nicleo fundamental de Ia\somedad Sé constltuye por-vinculos naturales o juridicos, por la
decision libre de un hombre ¥ ‘una mujer’, de contraer matrimonio ¢ por la voluntad
résponsable de.conformarla EI Estade: y la somedad garantizan la proteccion integral de la

familia”, En estexmlsmo senttgo, la Corte<Coristitucional en la Sentencia T-070 de 2015

reconocio a la famllla como una’ mstntucnon £en’constante evolucion y la define como: “aquella
comunldad “de- personas emparentadas entre si por vinculos naturales o juridicos, que funda
su eX|stenC|a en"~e| amor el reSpeto 'y la solidaridad, y que se caracteriza por la unidad de
vida" \9 -de destlno que “Ilga |nt1mamente a sus integrantes mas proximos (Corte
Constatucno[\al 2015), esta: mlsmaJcorporauon reconoce a las familias de hecho y Ias define
como: aquellas que nacen por ‘relaciones de afecto, respeto, solidaridad, comprensién y
proteccion, percvno por lazos de consanguinidad o vinculos juridicos.” (Corte Constitucional,
2015) en concepto de la Corte todos los tipos de familia tienen derecho a la proteccidn
integral por parte; deI Estado y la sociedad.
u@

4. Que el Articulo 20 de la Ley 7 de 1979 “Por la cual se dictan normas para la proteccion
de la Nifiez, se establece el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, se reorganiza el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y se dictan otras disposiciones” establece que el ICBF
tiene por objeto propender y fortalecer |a integracidn y el desarrollo armoénico de la familia,
proteger al menor de edad y garantizarle sus derechos,
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5. Que en respuesta a lo anterior, la Direccion de Familias y Comunidades en cumplimiento
de su funcidén de liderar la implementacién de las politicas, planes, programas y proyectos
| relativos a la familia v comunidad dentro del ICBF, definidos por el Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social y por las demas entidades y organismos
competentes {DAPS, 2012) define como una de sus principales estrategias, el disefio e
implementacién de la modalidad Mi Familia, cuyo propdsito se orienta al fortalecimiento de
capacidades en las familias y comunidades, a través del acompafiamiento psicosocial para
promover el desarrollo y la proteccién integral de sus mtegrantes y de los nifios, nifias y
adolescentes como sujetos de especial proteccion. N -\._ﬁ_

- -
6. Que las bases del Plan Nacional de Desarrollo, 2022- -2026 “Colomb\"“ ‘Rotencia Mundial
de la Vida”, cuyo propdsito es la construccion de un*nuevo contrato soclal que propicie [a
superacién de injusticias y exclusiones hlstoricas, mcluye dentro de su tltuIO\Crece la
Generacion de la paz, el fortalecimiento de las familias y comumdades, para “lo- cuaI se
propone potenciar las capacidades de sus familias,’con una estrategia. de acompanamiento
psicosocial en articulacién con los programas de mcluswn social, productlva y educativa
{Presidencia, 2022). . .
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7. Que la contratacion de los programas estratégicos.y m|s1onales delfICBF se grienta por
un régimen especial denominado Contrato de Aporte, segun "lo .establece la Ley 7 de 1979
y los Decretos 2388 de 1979, compilado por el Decretinnlco Reglamentario del Sector de
Inclusion Social y Reconcullacmn 1084 "de~2015, que “ersu artfculo 2.4.3.2.9 sefala:
*Organismo nac1onal responsable de Ia acreditacmn Por |a*naturaleza especial del servicio
de bienestar famlllar el ICBF podra ce]ebrar contratos de aporte, entendiéndose por tal
cuando el Instltuto se~obI|ga«a proveer X una mstltucmn “de utilidad publica o social de los
bienes (ednﬁmos dmeros .etc. b |ndlspensables para ‘fa prestacion total o parcial del servicio,
actividad que se cumple~ba30 la éxclusiva responsabllldad de [a institucion, con personal de
su dependencia, pero de aclerdo conlas normas y el control del Instituto Co[omblano de
Bienestar Famlllar, 5u vigencia "serd anual pero podra prorrogarse de afio en afio.” En los
aspectos no prewstos en el menc:onado régimen especial se dard aplicacién en forma
compiementaria a Io erV|sto en® eI\Manual de Contratacion vigente del ICBF (Titulo IV —
Numeral' 4 y\subSJQwentes) Y en: la normativa que integra el Estatuto General de
Contrataclon Publ|ca Y su‘s\ilecretos reg[amentarlos

\

8. Que para el, desiarro![o de |08 cometidos misionales dispuestos en el marco definié como
una de sus pnncff:ales estrategias, el disefio e implementacidn de la modalidad Mi Familia,
cuyo proposito. se,orlenta al fortalecimiento de capacidades en las famillas y comunidades,
a través del acompanamlento psu:osoaal para promover el desarrollo y ta proteccion
integral de sus integrantes y de los nifics, nifias y adolescentes como sujetos de especial
proteccidn. Para esto fines mediante la Resolucion No. 9532 del 17 de octubre de 2019
expedida por el ICBF, se conformd el banco nacional de oferentes Mi Familia luego mediante
la Resolucién No, 1739 del 9 de abril de 2021, se.realizé una actualizacidn al banco nacional
de oferentes de las modalidades de acompafiamiento familiar y comunitario de la Direccion
de Familias y Comunidades, especialmente para la modalidad Mi Familia
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9. Que para el 2023, el gobierno nacional a través de los documentos técnicos gue
conformaran el nuevo plan nacional de desarrollo y en atencidon a las mesas de trabajo
realizadas con las diferentes instancias y estamentos sociales, ha manifestadc la
necesidad de redefinir ias formas de abordaje institucional a las problematicas de las
regiones y comunidades de una manera contextual y con mejor enfoqué étnico y
territorial; planteando la necesidad de reestructurar |a oferta institucional para pasar de
la periferia o lo territorial a lo central, logrando con esto, nuevos modelos de servicio
centralizados pero con vocacion focalizada, o

" ™~
10. Que paralelamente al proceso iniciado por las politicas del Goblerno la Direccion de
Familias y Comunldades, a partir del desarrollo del Banco Nacnonal‘de ‘Oferentes que
hasta la fecha se encuentra vigente, ha considerado como elementos fundamentales a
fortalecer para la modalidad Mi Familia, el consrderar nievos enfoques sobre el. caracter
y pertinencia de [os prestadores del servicio que! cuenten con experlencm Y contexto
étnico - geografico de las familias y comumdades a. beneﬁcmr. kY \
11. Que en linea a lo anterior el ICBF expldlo la° resolucnon 5525 del 14\de JUIIO de 2023,
mediante [a. "Por la cual se adoptan el Llneamlento Tecmco«VS y el Manual "Operativo V7
de la Modalidad Mi Familia, y se deroga la Resolucmn No\5838 del”19 de diclembre de
20227 . RN “"g el

‘. kS LI

.

12. Que los ajustes desarrollados ‘con base en el Llneamlento Técnico de Inclusion y
Atencion a Famlllas promueven um acompanamtento p51cosoc1al de caracter flexible y
transitorio de’ hasta cmco‘(S) meses que se lleva. a cabo :a través de una intervencion
sistémica breve porcmedlo ‘de’ wsntas Y encuentros famlllares y comunitarios liderados
por equipos transdlsmpllnarios con perﬁl psncosoual .dicha intervencién parte de analizar
los fendomenos en su contexto relac:lona[ por esto, la intervencion se realiza con familias
en territorios priorizados y\no\con famlllas dlspersas geograficamente y se fundamenta
en utilizar y For'talecer los \recursos ‘delas prop|as familias y comunidades, a fin de
provocar el camb|o consistente; y con p05|b1I|dad de ser sostenible en el tiempo. As/
mismo; con esto & busca que de- forma orgamzada y anual se pueda medir el impacto y
avance de’ia modal:dad . , “i

\ S A_ x. i

NN Y
13. Que 'de conformldad*~ con el Llneamlento Técnico Administrativo y el Manual
Operativo;. Ia Modalldad Mi Familia, ‘se fundamenta en un enfoque ecosistémico, que
reconoce |a\EXlStenCIa de factores protectores y de riesgo que se generan en las
interacciones al, interior de la familia y con los demas sistemas en los cuales se desarrolla
la nifia, nifio, adolescente y la familia, lo que motiva la necesidad de abordar las
relacionés y dlnamlcas familiares, la interaccidn de la familia con el entorno v promover
el acceso a servicios sociales. Por esto, las familias que participen en esta modalidad
cuentan con acompafiamiento psicosocial que se adapta a sus necesidades y
particularidades, a través del cual se motiva el reconocimiento de sus recursos y
capacidades y las invita a practicar formas de relacionamiento democraticas, basadas en
el respeto y libres de violencia, que les permitan cumplir su funcién de proteccion y
promocion del desarrollo de los NNA.
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14, Que Mi Familia reconoce la necesidad -de acompafiar a las familias en el
fortalecimiento de capacidades y en el ejercicio de la corresponsabilidad en la proteccion
integral de todos sus integrantes con prevalencia en los nifios, nifias y adolescentes y
prevenir situaciones de violencia, negligencia o abusos a su interior, Lo anterior, impiica
que las familias reconozcan a todos sus integrantes como sujetos de derechos, aseguren
las condiciones para su pleno ejercicio y prevengan su amenaza o vulneracion. Para
avanzar en este proposito es necesario brindar apoyo a -las familias para el
fortalecimiento de sus capacidades, asimismo, promover espacios de intercambio de
saberes y experiencias entre familias, y para el caso _particular de Mi Famlha Rural,
fortalecimiento de redes locales y tejido social a través de las 1n1cnatlvas comunltanas.
Finalmente, se reconoce que, para reducir [os factores de riesgo y promover los factores
de proteccion en las familias, es necesario. fortalecer su capacidadde agencia para
visibilizar el acceso a la oferta de bienes y ser\ncms para- su inclusion socra[ y productiva.

15. Que el acompafiamiento psu:osomal resulta un meca\nlsmo idoneo dentro de ia oferta
social para avanzar en e for‘talec:m|ento de capac;dades Famlllares De acuerdo con [a
Fundacion SES (2019) “el acompafiamiento p5|cosoclal comprende un conjunto de
acciones orientadas a fortalecer habilidadés, destrezas'y_competencias en el dmbito de
la vida familiar, educativa, productiva y comunitaria”, Estos mismos autores sostienen
que en Amenca Latina se; han desarrollado programas que incluyen el acompafiamiento
ps:cosoc1al familiar comon estrateglai .de intervenciéh ,contra la violencia, para la
prevencién de riesgos, para &l. abordaJe de [a: dlscapaadad en la familia, entre otros. Los
abordajes teméticos propuestos en estos programas incluyen la conﬂanza en si mismo y
en los demas, la comunicacién, la resoludon de conflictos y la regulacién emocional como
condiciones para eI fortalemmlento de Ia resuhenCJa.
" N e

16. Que la. Modahdad Mi Famllla, iene como- ObJetIVO general “Fortalecer las capacidades
mdnv:duales Vv colectivas con fam|l|as en situacion de vulnerabilidad, para promover el
desarro[lo familiar y el.fortalecimiento del tejido social para la proteccion integral de los
nifios, nifias y adolescentes -y contribuir a la prevencidn de violencias, negligencias y/o
abusos en "su contra ObJetwos especnﬂcos Mi Familia Rural y Urbanai:

-

. Fortalecer con las familias sus capacidades para el cuidado mutuo?2 afrontar las
sntuac:ones problematlcas mediante metodologias que partan de los intereses,
saberes . recursos de sus integrantes, facilitando la transformacion de sus
interacciones cotldlanas.

' Se entiende por familias urbanas las que habitan en las cabeceras de los municipics clasificados como aglomerados,
aglomeraciones, uninodales e intermedios, de acuerde con la clasificactén propuesta por el DNP. Se entiende por familias rurales
aquellas que habitan en los municipios clasificados como rural o rural disperso o en las zonas rurales de los municipios clasificados

como aglomerados, aglomeraciones, uninodales e intermedios, de acuerdo con la clasificacian propuesta por el DNP.,

% El vineulo de cuidado mutuo se verifica cuando todos gozan la relacion que tienen y todos crecen en ella., tomado de

https:/iwww.icbf.gov.colsites/default/files/procesos/put.pp_modulo1_asumir_nuesira_transformacion.pdf
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» Fortalecer el tejido social en comunidades rurales y urbanas, mediante el
intercambio de experiencias entre las familias y con otros actores o referentes
comunitarios, a través de ejercicios colectivos que aporten en [a construccion de
comunidades protectoras.

Potenciar las capacidades familiares y comunitarias identificadas para fortalecer
aspectos relacionados con el capital social y la construccion de redes de
solidaridad. :

17. Que Mi Familia cuenta con tres {3) componentes: i. Capaéfdades Fam!hares, a través
del cual se desarrollan actividades con las familias que perm[ten eI*reconoamlento Y
apropxacnon de sus capacidades por medio de visitas en domlcmo Y encuentros familiares;

. Gestidn de redes, tiene la intencién de facilitar el ‘acteso a bienes y serwcros de la
oferta social y promover la participacion de Ias “familias en \espacnos somales y
comunitarios; y iii. Capacidades Comunitarias, este componente,: “excluswo para Mi
Familia Rural, busca fortalecer a la comunldad como agente y garante, de derechos, por
medio de encuentros comunitarios y conformacron de redes locales, como se evidencia
en el siguiente esquema (llustracion 1): B o \5 \f

. .
N, Aok
RGN

o™\ CAPACIDADES C 1\ CAPACIDADES
fﬁ? FAMILIARES Gestion de Redes ‘E‘?&\ COMUNITARIAS
. L

Fuent}g.‘: Elaboracién propia, Direccion de Familias y Comunidades. ICBF
I T

oL ‘».\\, Lo T

18. Que la modalldad‘Mt Familia se eJecutara maX|mo Hasta el 15 de diciembre 2023, en

{4) cuatro fases de operaaon que corresponden a: alistamiento de hasta (10} diez d|as

vinculacién hasta (25) velntlcmco dlas, atencnon a familias hasta (3,5) tres y medio

meses y una fase de C|erre\admln|strat|vo gue durard hasta (10) diez dias; esta se

eJecutara = las’ 33 Dlreccmnes Reglonales del ICBF, incluido Distrito Capital vy vinculando

a fam}has segun Ios. crrterlos de prlorlzacmn contenidos en los manuales, lineamientos y

esquemas establecudos para el presente proceso

N N S, A

La modalldad busca la consecucmn de resultados de corto y mediano plazo asociados al

proceso ‘de’ acompanamlento gue corresponden principalmente a la apropiacion de

habuhdades*parentales, el fortalecimiento de las relaciones padres - hijos y la reduccion

de factores de. r|esgo de vulneracion, entre otros

19, Que teniendo ‘em'cuenta las necesidades propias y los nuevos desafios propuestos en
el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, el ICBF requiere gue los oferentes habilitados
para la modalidad Mi Familia que brindaran el servicio publico de Bienestar Familiar en
la vigencia 2023 cuenten con la experiencia suficiente v la capacidad técnica y operativa
necesaria para el desarrollo de los cometidos fijados para la prestacion del servicio
publico de bienestar familiar de una manera répida y precisa.
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20. Que mediante la Resolucion No, 9532 del 17 de octubre de 2019 expedida por el ICBF,
se conformd el Banco Nacional de Oferentes Mi Familia (IP- 002 de 2019), la cual fue
actualizada mediante Resolucién No., 1739 del 8 de abril de 2021 publicadas en el proceso
(IP- 002 de 2019- (2022 SEN) en el SECOP II, la cual se encuentra en firme, segln la
Constancia de Ejecutoria del dia 16 de junio de 2021.

21. Que, para realizar la contratacion en la vigencia 2023 del o los oferentes que puedan
prestar el servicio de acompafiamiento psicosocial, familiar y comunitaric en marco de la
implementacién de la modalidad Mi Familia, se expidié Resolucion- 5747 de 2023, "Por la
cual se reasumen y delegan facultades para adelantar algunos procesos de seleccion,
calificar |as ofertas, establecer el orden de elegibilidad.o- adJudicacmn paia. que los Directores
Regionales suscriban los contratos. de aporte de /a Bireccion dg\lnfancla, Direccion de
Adolescencia y Juventudes y Direccién de Familia y Gomunidades”. W\ (f/' \“3-
22. Que en este sentido, el dia 08 de agosto \de 3023 se pubhco&en la plataforma
transaccional SECOP II el proceso competlttvo de-. selecclon CV-PC- 002 20235EN cuyo
objeto es “Prestar el servicio de acompanamlento psncosomal famlllar Y comunitario de la
Direccion de Familias y Comunidades para |mplementar la.. modalldad Mi Familia, cuyo
objetivao es: Fortalecer las capamdadeswndlwduales i co[ectlvas con familias en situacién de
vulnerabilidad, para promover el desarrollo familiar y el, fortaleumlento del tejido social para
la proteccion integral de los nifies, nifias y adolescentes Y, contribuir a la prevencion de
violencias, negligencias y/o*abusos ‘en su contra \ Y
't C\ N \‘, 1 \_\\, A
1 y it T NN e

22, Que una \"/ez rec:bldas Ias manifesta(:lones de; mteres, en acuerdo a la resolucién N°
5747 del 03 de agosto ge 2023 medlante IE cuaI se reasumieron y delegaron facultades
para adelantar procesos de seleccmn ~calificar ofertas, establecer el orden de elegibilidad o
adjudicacion (para la suscrlpaon de\contratos de aporte por parte de los directores
regionales. \ \ »._\’- \\ 7

El d!a 17~'de agosto “fue de5|gnado el comité verificador para la evaluacion juridica,
flnanCIera economlca \y \tecmca tel dia 19/08/2023 mediante memorando N°
2023 12400000107%623 flie. dado alcance a la designacién del comité verificador para incluir

ala Regjonal Vaupes e
H
Que el comxte venﬁcador de la sede general el dia 23 de agosto realizd la publlcacmn del

INFORME PRELIMINAR DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS DE VERIFICACION DE
INVITACION PUBLICA CV-PC-002-2023SEN, el cual reflejo la siguiente informacion:

CRITERIOS DE VERIFICACION
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FUNDACI
ON

ASP%%ARLT 0 25 0 10 10 0

E DEL
PACIFICO .

24.Que de acuerdo con el informe de evaluacion def“nitwo del 30 de agosto de 2023
realizado por la sede General, la FUNDACION SOCIAL APOYARTE DEL PACIFICO,
entidad sin animo de lucro, resulto ad]udlcatarla para Ia‘suscrlpcion del presente
contrato PN 5 \ T

AR 4
',j,w”’“” NPT

25.Que la FUNDACION SOCIAL APOYARTE DEL PACiFICO es una entldad sin &nimo
de lucro del SNBF, que cuenta con Personeria’Juridica reconomda por el INSITTUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL CHOCO, ldentlflcada con numero
de NIT 900.275161-2 y de acuerdo con»lo sena!ado en ¢ Certlﬂcado de Existencia
y Representacién Legal. N ‘\ . s
. th, "w. “-. - e :’
26.Que eh sesién N° 11 del Comlte de Contratacnon\de [a“Reglonal Vaupes efectuada el
dia 04 de septiembre de 2033 dno concepto favorable para la contratacion con la
FUNDACION SOCIALC APOYARTE\ DEL PACIFICO identificada con NIT.
900.275161-2, en acuerdo aI mforme e verlflcac:lon final emitido por el comité

verchador de la Sede General \r ‘\\ ﬁ’

-ﬂ“_

27. Que de aCl\Jerdo coa lo antenor, la»escogenqa de Ia FUNDACION SOCIAL APOYARTE DEL
PACIFICO se lievd a cabo conforme ala mwtar:lon plblica del proceso competitivo de
seleccion CV- PC 002-2023:SEN 'x;f""\ Jol
\ \ a, Wb _;' r"
28. Que atendlendo Io anterlor,ay con fundamento en la necesidad del servicio, la Regional
Vaupés;’ en EJerCICIO ‘de la delegaclon establecida en el numeral 1.5.1.4 y las funciones
estab!ecndas en el numeral 10 del subnumeral 1.8.1 del Manual de Contratacién vigente del
ICBF, procedera a celebrar\contratofde aporte con la FUNDACION SOCIAL APOYARTE DEL
PACIFICO\de conformldadxcon [a normatlwdad vigente, el Manual de Contrataciéon y el
resultado‘del orden de eleglblltdad establecido en el proceso competitivo de seleccion Cv-

PC-002- 2023 SEN

29, Que este proceso competitivo de seleccidon se adelanté por la Sede Nacional, de acuerdo
con la Resolucién 5747 del 03 de agosto de 2023 el cual derivd en la suscripcion de cuarenta
y cuatro (44) contratos de aporte, que seran estructurados y suscritos por |os Directores
Regionales, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, el
articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, y el numeral 1.5.1.4 Manual de Contratacion de EL
INSTITUTO vigente, “2. La ordenacién del gasto y celebracién de contratos para la

T T A :‘_dewwmbfgovoo e T i .
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prestacion del Servicio Piblico de Bienestar Familiar cuya ejecucion se desarrolle en forma
exclusiva en el territorio de su jurisdiccion.”

30.Que el valor del presente contrato se encuentra amparado en el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 9023 del cinco (05) de agosto de 2023 expedido por el ICBF
REGIONAL VAUPES por valor de NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE MILLONES NUEVE MIL
DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($977.009.200).

an

'-.

Que, con base en las anteriores COﬂSJdEI’aCIOHES, las partes han dEC[dIdO celebrar el presente

Contrato de Aporte que se regira por las siguientes clausu]as hY

T

S, “n
L

CLAUSULA PRIMERA — OBJETO

Prestar el servicio de acompafamiento psicosocial, familiar y comunitario de ia Direccién de
Familias y Comunidades para implementar la modalidad Mi Familig, cuyo objetivo es
“Fortalecer las capacidades individuales y colectivas con familias en situacién de
vulnerabilidad, para promover el desarrollo familiar v el fortalecimiento- del tejido social para
la proteccion |ntegral de los nifios, nifias y adolescentes, y contrlbuw a la prevencién de
violencias, negligencias y/o abusos €n.su contra” =~ W -

. - .}’

CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES

N/A R =

- SN A
o v . . e

%

' '_.‘ . N T . N ".‘

CLAUSULA TERCERA - OBLIGACIONES GENERALES DEL ICBF

1.

WM

Aportar la suma de NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE MILLONES NUEVE MIL
DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($977.009.200). amparados en el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No, 9023 del cinco {05) de agosto de 2023 expedido por el
ICBF REGIONAL VAUPES.

Realizar mon:toreo Y seguimiento a la eJecuc:on del Contrato :
EJercer Ia supervisidn del contrato a través del funcionario designado para tal fin, teniende
en cuienta el Manual Operatlvo y. Lineamiento Técnico, la Guia General para eI Ejercicio)
de Super\nsmn e Interventorla de Contratos y Convenios suscritos por el ICBF G6 ABS |
la Gufa. Onentadora para |a supervision de las modalidades de Familias y Comunidades.
Proporcionar acompanamlento técnico para el desarrollo del contrato de acuerdo con lo
establecido en el objeto del mismo, asi como en los documentos técnicos de la modalidad.
Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucién idénea y oportuna de las obligaciones del presente
contrato

Realizar los desembolsos a que haya lugar en las fechas pactadas, previo cumplimientg
de los requisitos establecidos en el contrato, segiin PAC programado

Programar y participar en los Comités Técnicos Operativos.

Garantizar el buen uso de la imagen institucional con la orientacion de la Oficina Asesora
de Comunicaciones para efectos de la utilizacion en papelerias, fichas de informacion,
remisicnes de despacho, formatos de seguimiento, y piezas publicitarias utilizadas para
la ejecucidn del contrato, de acuerdo con lo establecido por el ICBF

I e s e e e L e b, A ek e e e mm e e ammam 4 sy
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9, Cumplir con las demas que se requieran por la naturaleza del Contrato. 10. Cumplir con
las demas sefialadas en el articulo 49 de la Ley 80/1993 y otras normas concordantes.

10. Cumplir con las demas sefialadas en el articulo 49 de la Ley 80/1993 y otras normas
concordantes.

CLAUSULA CUARTA - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Apoyar la ejecucién idénea y oportuna del objeto convenido.
2. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo

del contrato y proponer alternativas de solucién a las mismas., \ '*m\“w
3. Realizar las actividades contempladas en la ficha d& ¢ condlcmnes técnica esenciales y
demas documentos técnicos que soportan la modalldad ‘\‘ // ~L

4. Cumplir con el obJeto del contrato bajo su propla responsabilidady, por Io tantOxno existe
ni existird ningln tipo de subordinacion, ni vinculoaboral alguno entré EL CONTRATISTA
y el ICBF. SN

5. Obrar con lealtad y buena fe en las dtstlntas etapas contractuales, 'evitando cualquier
tipo de dilaciones y trabamientos que afecten el objego -del contrato“

6. Conformar un Comité Técnico Operativo con’ representacmn de- cada una de las partes
que aporten al monitoreo y seguim:ento en el cumpllmlento dél presente contrato,
efectuando las respectivas designaciones mediante. comumcacnon escrita.

7. Propender por el respeto,de los derechos de las familias. beneficiarias de la modalidad,
asi como de sus mtegrantes “-4_“"\ ‘\ . Ly N

8. Aportar oportunamente Ios recursos y cumpllr coﬁ"*las obligaciones y compromisos
adquurldoskpara fa- eJecucwn del presente contrato.

9. Cumplir con!las demas que ‘se”deriven de Ia\naturaleza del presente contratoc y que
garanticen su cabal Y. oportuna eJecucron1

10. Garantizar.la segundad conﬁdenaalldad y salvaguarda de la informacion y del material
en custodla N, L ™, ‘\‘ S

11. Constituir y ailegar al ICBF-las garant[as requeridas dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la“suscripcion del- contrato

12. Asumirla. responsabllldad de todas las actividades relacionadas con la ejecucién de las
obhgacmnes establecndas en este contrato.

13. Part|c1par Y Lalpoyar al. ICBF en todas las reuniones a las que éste lo convoque

relacmnadaS‘con la ejecution’ tel contrato.

Compartlr con "el ICBF la informacion y las herramientas metodoldgicas necesarias para

el cabal desarrollo del contrato.

15. Entregar al supervrsor del contrato las informes que se soliciten sobre cualquier aspecto
y/o resultados” obtenldos cuando asi se requiera.

16. Atender los requenmlentos, instrucciones vy/o recomendaciones que durante el
desarrollo del contrato le imparta el ICBF a través del supervisor de este, para una
correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

17. Activar la ruta de restablecimiento de derechos en caso de conocer que un nifio, nifia o
adolescente se encuentra en amenaza o vulneracion de derechos y hacerles seguimiento
quincenal a los casos durante la vigencia de este contrato.

14
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18. Disponer bajo su propia responsabilidad del personal idoneo, competente; de todos los
elementos y la gestion de los espacios necesarios para la correcta prestacion de las
actividades contenidas en la ficha de condiciones técnica esenciales de la modalidad.

19. Devolver al ICBF, una vez finalizado la ejecucion del contrato, los documentos que en
desarrollo del contrato se hayan producido y solicitado de manera explicita por el
supervisor del contrato e igualmente todos los archivos que se hayan generado en
cumplimiento de sus obligaciones y a la Direccion Administrativa, los bienes devolutivos
gue le hayan sido asignados en custodia.

20. Colaborar con el ICBF en el suministro y respuesta de la lnformacmn correspondiente, a
los requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano en
relacién con la ejecucion, desarrollo o mplementacuon del contrato objeto del presente
documento. .

21. Utilizar la imagen del ICBF. y/o modalidad Mi Famlha de acuerdo con Ios llneamlentos

establecidos por éste. Salvo autorizacion expresa y escrita® de Ias partes “ningln

funcionario, podré utilizar el nombre, emblema’o. se]lo oficial de Ia-otra parte para fines
publicitarios o de cualqmer otra indole. ¢ ™. ‘\ ‘& AN

Aceptar y.permitir que los contenidos desarrollados en el marco der este\contrato puedan

ser utilizados por el Sisterna Nacional de Btenestar Famlllar en otros pr{)cesos que sean

realizados a nivel nacional y territorial. N, ‘\ ‘m e !

23. Mantener correctamente actualizados cada uno de Ios sistemas de informacion gue
maneje en desarrollo de su actividad.

24, No utilizar con fines lucrativos-el rnaterlal resultado de la ejecucion de este proceso. El
uso y circulaciéon de estps contemdos por las partes, solo podréd hacerse con fines
relacmnadcs con la ‘ejecucion contractual 5|empre y cuando exista autorizacion
informada® y\consentlda con-firma por parte de la persona que lo represente legalmente
y participantes sobre Su e‘ipresa aceptac:on para tal fin.

25.Disponer de una cuenta bancana de ahorros y llevar la contabilidad independiente para
el maneJo(de los recursosaportados porel ICBF Los rendimientos financieros derivados
de los menclonados recursos deberan”’ser reintegrados mensualmente a la cuenta |
bancaria que e CBF dlsponga ¢ lnforme,a traves del supervisor.

26. Llevat 13 contabilidad separada, ‘de los Fécursos que le corresponde ejecutar del contrato,
en la’ cua[ " se ldentlflque la fuente de recurso, de acuerdo con l|as normas y
procedlmlentos Iegalmente establecidos y suministrar la informacion mensual,
debldamente avalada por el contador, sobre la ejecucién de los recursos entregados por
el ICBF - ;' :

27.Presentar la informacion y soportes que en desarrollo del control fiscal requieran los
organismos, de control.

'28. Disponer de\una cuenta bancaria, con la cual se llevard el manejo exclusivo de los
recursos. aportados por el ICBF para la ejecucion del presente contrato. El operador se
compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el fermato de
autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros de uso exclusivo de los recursos
aportados por el ICBF, anexando certificacion bancaria (con saldo) de la titularidad de
la cuenta. Si el operador presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente
para el manejo de recursos propios, debera estar certificada por parte del Banco con
saldo cero. PARAGRAFO 1, En cualquier tiempo de ejecucién del contrato, en virtud del
articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, podra el ICBF solicitar la conversién de la cuenta
que se tenga o la apertura de una nueva, gue en todo caso deberd ser una cuenta

22
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bancaria maestra, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccion y la
operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF a través de acto
administrativo. Dicha decision sera debidamente notificada por el ICBF a través del
supervisor del contrato, comunicando al contratista la obligatoriedad de aperturar una
cuenta maestra o de convertir la existente en una cuenta maestra en cualquiera de las
entidades bancarias que ofrezcan este producto. PARAGRAFO 2. En caso de que la
entidad bancaria en la que esta radicada la cuenta a que se refiere el presente trémite
no ofrezca el producto denominade “cuenta maestra”, sera obllgac10n del contratista u
operador realizar los tramites pertinentes de’apertura ante una_entidad bancaria que lo
preste y sea de su eleccion. PARAGRAFO 3. Una vez sea\comunicada al operador o al
contratista la obligatoriedad de realizar la apertura o conversmn a.uha.cuenta maestra
tendra el término perentorio de hasta ocho (8)- d[asﬁhablles para hacer el tramite vy
entregar la evidencia documental al supervisor:del ¢ontrato so- pena de las. actuacmnes
administrativas a las que haya lugar. : . 4
29, Reintegrar los recursos aportados por el ICBF. o ejecutados, &de acuerdo con las
instrucciones que para tal efectp imparta 'e| ICBF, a.través del superwsor
30. Guardar estricta reserva sobre toda la mformacnonw documentos que tenga acceso,
maneje en desarrollo de su actividad o que Ilegue a-gonocer en desarrollo del contrato.
En consecuencia, se obliga al-contratista a. no dlvulgar .por mngun medio dicha
informacién o documentos a terceros sin fa prewa\"autorizacmn escrita del ICBF. Esta
obligacion permanecera vigente alin, despues de Ia\termlnacmn por cualquier causa de
la vinculacion que ligue a’las- partes ~Por lo tanto, én'caso de que EL CONTRATANTE
tenga prueba de que EL CONTRATISTA ‘ha'divulgado cualquler tipo de documentacién o
informacién. que en \forma alguna se \relacmne con el presente contrato, EL
CONTRATISTA mdemnrzara 1os perjuicios. que con tal hecho cause a EL CONTRATANTE,
No se conSIderara\mcumpllda esta-cldusula, cuando’la informacion o documentos deban
ser revelados por mandato Jud|c1al y/o legal 0 cuando la informacién manejada tenga el
cardcter de.pUblica. ™ v v u P
Cumplir con-~las polltlcas “de segurldad, Jos procedimientos para el manejo de la
informacién” deflnldos por el ICBF los cuales se describen a continuacion: a) HABEAS
DATA La“entrega -de la mformac\[on dé’beneficiarios de la modalidad permite el acceso
a datos de caracterxpr:vado o reservado protegidos por el derecho fundamental del
Habeas Data establecrdo en el articulo 15 de la Constitucién Politica de Colombia. Por
con5|gwente‘ todas las. pers’énas que intervienen en la generacién, administracién y
mampulac:uon de la informacion generada por la modalidad, se obhgan a hacer uso de
esta mformacaon de caracter privado o reservado con sujecion a las normas y
dusp05|c10nes constitucionales y legales vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte
Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA INFORMACION. Todas las personas que
intervienen en’la-t -generacion, administracién y manipulacion de |a informacidn generada
por la modalldad se comprometen a usarla.exclusivamente para el propésito que fue
sefnalado en su solicitud y por lo tanto, se comprometen a no divulgar o suministrar
mas alld de ello, a terceros, privados o pUb]ICOS la Informacién que ie'sea suministrada.
c) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la
generacién, administracién y manipulaciéon de la informacién generada por la
modalidad tienen restringida la circulacién y entrega de esta informacion a terceros,
totalmente ajenos al @&mbito propio en el cual se obtuvo. Dicha Informacién deberd ser
protegida con |la debida reserva, custodia y conservacién, y solo podré ser utilizada para
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los fines de Ley, por parte de las personas naturales y juridicas que accedan a ésta.
Igualmente, en ningin caso se podra publicar en medios de comunicacion, infermacién
personal de las famillas que se encuentren en la modalidad.

32. Acatar las directrices que el ICBF disponga en caso de presentarse casos de fuerza mayor
o caso fortuito y estas situaciones afecten el normal desarrollo de las modalidades de
acompafiamiento psicosocial, especialmente Mi Familia en los territorios gue se vean
afectados,

33, Asumir el pago de salarios, prestacnones e indemnizaciones de caracter laboral del
personal que el contratista contrate para la eJecumon del contrato, lo mismo que el pago
de honorarios, los Impuestos, retenc:lones, gravdmenes -a movimientos financieros,
aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes® colombianas y demds
erogaciones necesarias para la ejecucion del contrato, en los tiempos pactados vy sin
generar demoras que afecten la prestacién del servicio. Es entendldo que } todos estos
gastos han sido estimados por el CONTRATISTA. : i -

34, Informar al ICBF, y/o a las autoridades competentes cuando se presenten peticiones o
amenazas de quienes actien por fuera dé la Ley con el fin de obltgarlo a hacer u omitir
algin acto o hecho en contra de !a Ley. El incumplimiento de esta’, obligacion vy la
celebracién de pactos o acuerdo prohibidos'daran lugar.a la terminacidh del contrato.

35.En los casos en que se aplique dar cumplimiento a lo’ dlspuesto para compras locales y
demas normas reguladoras de este aspecto. .

36. Devolver al ICBF la documentacion sensible de Ias familias que se haya generado
durante la ejecucion del contrato, acatando las dlrectrlces emitidas por el ICBF.

37.Remitir al supervisor. ‘del ‘contrato, dentro de los tres (3) dias siguientes a la
conS|gnac10n copia del documento donde. conste la operacmn que, por concepto de
multas se causen a favorde la Entldad enrazon ala ejecucion del contrato., PARAGRAFO:
La consignacién a que hace referencia esta 0bl|gac10n deben realizarse Unicamente en
la cuenta informada por escrito por el supervisor del contrato.

38, El ICBF se reserva el derecho de inspeccionar todos los documentos, herramientas y
elementos relacionados con el proceso de ejecucién del contrato.

39. Cumplir las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato,
y de las” eX|genc1as legales entre ellas, aquellas de caracter tributario, en caso de que
se 'generen "

~

"™

CLAUSULA QUIN;FA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Garantizar [a atencion a través de la modalidad Mi Familia Urbana y/o Mi Familia
Rural, de acuerdo con la meta de atencidn asignada como se indica a
continuacion:- .

» o META META | -, | VALOR APORTE VALOR | VALOR TOTAL
REGIONAL FAMILIAS [FAMILIAS ICBF (ZONA)| CONTRAPARTIDA ZONA
z : :

ONA CONTRATOS| | oo nas |RURALES [TOTAL 2

L Vaupés 1 0 400 400 | $977.069.200 19.540.184 996.549.384
{ .o L " viww.lcbf.gov.co R ' 14
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2. Conformar un esquema operativo en lgs términos estabiecidos en el Manual
Operativo de la Modalidad Mi Familia Version 7, para la atencidon de la meta de
familias a atender como se indicé en la obligacién anterior, llevando a cabo la
totalidad de las actividades previstas como valores técnicos agregados del
servicio: cuantificados por las partes por un monto que no resulte inferior al 2%
del valor total del presente contrato. Para lo anterior el contratista deberd
presentar al supervisor del contrato la descripcion de las actividades que
componen cada valor técnico ofertado y su cuantificacion individual.

3. Vincular dentro de los Profesionales de Acompanamlento Familiar urbano y/o rural
(segun corresponda a Jas metas asignadas en la zona de lnteres _del proponente)
y Asesores Psicosociales, pedagoglcos y comunitarios, m|n|mo uﬁ“20 % de estos
gque cuenten con experiencia de minimo 9 meses -en el departamento gomlmho
del contrato. Dicha obligacién estara VIQente “dirante toda Ia/eJecucron del
contrato y sera susceptible de verificacion permanente por parte’de la suB‘erwsmn
del contrato,

4. Comunicar mediante oficio al super\nsor del contrato para rewslon analisis y
aprobacidn, la relacién del talento humano a contratar, los contratos suscritos con
sus respectivos soportes en medio dlgltal que den~ cuenta del cumpllmlento del
perfil del personal vinculado. ‘que sera asignado para la operaclon del servicio, y
el cumplimiento de los demés- requISItos que estab]ezca la_ley; las modlflcaCIones
del talento humano que se preésenten durante Ia ‘ejecucion del mismo, deberéan
ser previamente lnformadas a] ICBFHdentlﬁcando Ias personas que se retiran vy
presentando los soportes correspondten\tes de Ias personas gue ingresan, las
cuales(&eben cumpllr"con Ios\reqU|5ttos emgwﬁoswpara cada perfil.

5. De5tgnar medtante oﬂcm los dos (2) delegados responsables por parte del
contratrsta para ™ la conférmacion” A puesta en operac10n del Comité Técnico
Operativo, con el\nombre «correo eléctronico y numero telefénico, quienes
suministraran la lnformacmn admmlstratlva financiera y de gestién que requiera
el superwsor del contrato. Accion: que debera realizarse dentro de los tres (3) dias
habiles sngtuentes al cumpllmlento .de los requisitos de perfecclonamiento vy
‘e]ecucmn deI ‘contrato, asi“como la suscripclon del acta de inicio y previo a

," efectuarse el prlmer Comlte Técnico Operativo.

6, .Partic:lpar. en I0s Comltes Técnicos Operativos que se convoquen durante la
nmpleme taC|on de+la modalldad y en los que de manera extraordinaria cualquiera
de Ias partes lo reqweran. En esta instancia se socializaran las acciones vy
resultados de articulacién con misionales y aliados estratégicos, asi como la
vmcu]acmn y atencidn de las familias participantes a nivel regional y municipal.
PARAGRAFO: Para los comités establecidos en cada una de las fases se podrd
invitar a Ios ractores cuya partmpac:on se considere pertinente para la
lmp]ementacmn de la modalidad Mi Familia a través de sus modelos de atencion
urbana vy rural.

7. Presentar en las fechas estipuladas por el ICBF al supervisor del contrato, en el
formato de seguimiento establecido por el ICBF para la modalidad Mi Familia, la
relacién de las familias vinculadas (Familia con Acuerdo de Voluntad firmado y
Ficha de Caracterizacién Sociofamiliar diligenciada) y su respectivo avance en el
proceso de intervencidn familiar,

ey
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8. Registrar en el sistema de informacidn y/o herramienta dispuestos por e} ICBF, la
informacidén de la ficha de caracterizacién del 100% de las familias vinculadas.
Adicionalmente remitir al supervisor del contrato en el formato o herramienta
definida por el ICBF, la caracterizacidn sociofamiliar del 100% de las familias
vinculadas en el formato establecido por el ICBF

9. Atender y participar en las convocatorias, reuniones, citaciones y requerimientos
que realice el ICBF a través de la Direccidn de Familias y Comunidades o por el
supervisor del contrato, para efectos de recibir ||nea tecnlca de acuerdo con el
ciclo operativo de la modahdad Mi Familia. "

10. Permitir el ejercicio de seguimiento y supervision del ICBF facmtando el acceso a
toda informacidn y documentacién relacionada con la’ prestacmn del servicio,
respondiendo de manera oportuna (dentro de los tres dfas habiles .siguientes) a
las solicitudes formuladas, entregando los informes que le sean. sohcutados, asi
como adoptando las recomendaciones y acciones que [e sean requendas "

11.El operador deberéd contar con una sede administrativa en funcionamiento en la
ciudad de suscripcion del contrato, dotada minimo con equipos de. computo linea
telefdnica fija o celular, acceso a internet y sala-de reunlones, en este espacio,
debe reposar toda la documentacién dsociada a la eJecucmn del contrato, de
acuerdo con lo establecido por.el ICBF. - R !

12. Permitir la realizacidn de auditorias por parte. del ICBF~en eI marco del contrato
suscrito perteneciente a la Modalldad Mi Familia: =

13. Garantizar que todos,los instrumentos metodolégicos.y de contenido, actividades
y demas acciones que'se desarrollen en el marco de este contrato, estén en
concordancia con el Lineamiento Técnico Administrativo, el Manual Operativo de
la modalidad Mi Familia'y el Linéamiento de Programacién y Ejecucién de Metas
Sociales y Financieras vigente, .

14, Presentar ante el- superwsor del Contrato los mformes técnicos de avance previos
a cada desembolso y financieros mensualmente, con sus respectivos soportes,
tanto en ‘fisico como en medio magnetlco, de acuerdo con las especificaciones del
Manual operatlvo de la Modalidad Mi Familia Version 7 y en general cualquier tipo
,de informe’en“las condiciones y forratos que establezca |a entidad.

15. Llevar Ia contabilidad separada, segtn la ejecucién de los recursos y presentar
los dieZ. primeros dias habiles de cada mes el informe financiero con sus
‘respectlvos soportes. ﬁrmados por el Contador y Revisor Fiscal, si se encuentra
obligado-a tenerlo.

16. Presentar de forma detallada las informes de ejecucion técnico vy financiero del
valor técnico agregado asociado al contrato, cuando lo requiera el supervisor
17.Los pagos a terceros y/o proveedores que efectle el operador, se realizardn
conforme lo-gstipuiado en la “Gufa Orientadora para la Legalizacidn de Cuentas”

o el documento establecido por el ICBF.

18.Previo a cada desembolso, el contratista deberd presentar los pagos del mes
inmediatamente anterior del Sistema General de Seguridad Social - SGSSS
(salud, pensidn y riesgos laboraies), parafiscales y salarios u honorarios de sus
empleados o colaboradores de acuerdo con la normatividad vigente, aportando
los soportes correspondientes, de manera que se evidencie que se encuentran al

dia.
*‘ ' e T ,“' wvfw'ich' goveo T o et
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i

1.
2. Asistir dentro de los pnmeros 5 dias: hablles 5|gwentes a la firma de| acta de iniclo

19.Reintegrar los recursos aportados y no ejecutados, de acuerdo con las

instrucciones que para tal efecto Imparta el ICBF,

20. Articularse con los referentes territoriales del SNBF, para convocar a la Alcaldia

Municipal y deméas agentes del SNBF para la socializacidn de la modalidad Mi
Familia, con apoyo de la Direccidn Regional y/o Centro zonal del ICBF.

21.Garantizar, cuando a ello haya lugar, las condiciones logisticas y/o

desplazamientos del talento humano para la realizacion y participacion de las
jornadas de socializacion y capacitacién requeridas para asegurar la correcta
implementacion de la Modalidad de Atencion Mi Familia. ..

22.Entregar los elementos de identificacion personal al talento ‘humano técnico y

administrativo, para garantizar su identificacion durante la eJecucmn del contrato;
para estos fines deberd entregar al inicio del contrato el dlseno para apﬂibauon

.f

de dichos elementos. ,f s

23.Realizar de conformidad con el Manual Operatlvo de la modalidad MI Familia

Versién 7, las acciones para cada una de las fases referentes a Ios componentes
para garantlzar la calidad en la prestacnon ‘de» los servicios, establec;dos en el
capitulo de atributos de calidad del Manual Operatlvo de la Modalldad Version 7:
i) Atencion; ii) Ambientes Adecuados vy Seguros,,un) Elementos de identificacion;
iv) Talento Humano; v) Salud y Nutricién; vn) Slstemas de’ Informacnon y vii)
Participacion y Corresponsabllldad SNBF, ":.,_ Y T

\ "\‘ “;‘:\

5.1.2. Obligaciones relacmnadas a la Fase de Allstamlento

/ - ",

.¢" LT

Intclarfula e3ecuc10n~del contrato medlante la frrma ‘del acta de inicio,

del contrato, aI primer- Comité” Técnico Operatlvo con el fin de establecer las
condiciones vy los tlempos de entrega de los productos para cada fase de la
modalidad. A .

/ /
3. Reallzar Ylos procesos, de convocatorla, seleccion y contratacion del talento

humano" de\acuerdo con, Anexo de personal minimo requerido Mi Familia, que
establece 105 perfiles necesarlos para la implementacidn de la modalidad Mi

f Famllla _previa- aprobacmn poq parte del supervisor del contrato.
4 Deﬁnlr baJo las onentacnones,del Supervisor del contrato la estructura operativa

de\la modaildad de acuerdo con la meta establecida y las condiciones presentadas
en. el manual operativo?”

5. Elaborar Y ‘presentar una propuesta preliminar en medio digital al supervisor del

contrato, -del Plan Operativo que incluya las actividades, tiempos, productos y
responsables con los siguientes componentes: a. Plan de contratacmn del eqUIpo
de trabajo; \b* Plan de visitas domiciliarias de acompafiamiento psicosocial;
Plan de encl&ntros familiares; d. Plan de encuentros comunitarios, e. Plan
preliminar del componente de gestion de redes, f. Plan de desarrollo de la
iniciativa comunitaria (este aitimo t’micamente para los contratos que
incluyan la ejecucion de la modalidad Mi Familia Ruratl).

6. Establecer las acciones de Asistencia Técnica y Gestion de Conocimiento dende

se incluyan las actividades de asesoria y seguimiento a realizarse con el talento
humano contratado, previa aprobacion del supervisor del contrato.
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7. Delegar dentro de los siguientes 5 dias habiles siguientes a la fecha de suscripcidn
del acta de inicio del presente Contrato a la persona o personas que seran enlaces
para el reporte de informacidon administrativa, financiera y de gestion de la
modalidad con el ICBF, siendo estos los.responsables de garantizar el registro
oportuno y la constante actualizacion de la informacion de beneficiarios, la
recepcion y manejo de los reportes de inconsistencias y demas actuaciones
necesarias.

8. Presentar en el formato establecido por el ICBF el presupuesto total del contrato
desagregando cada rubro, incluyendo la proyeccion \de ‘gastos administratives
para revision, analisis y aprobacuon del supervisor del contrato\dentro de los diez
(10) dias calendarlo siguientes a la fecha de suscnpcmn del‘acta de inicio del
contrato. Asi mismo, presentar la justificacion técnica y operatwa de;la proyeccmn
de los gastos, adJuntando las respectivas cotlzacmnes. %, \ . ~.

9. Entrega final y en medio digital, a los diez (10) dias calendanofagunentes ala
fecha de suscripcion del acta de inicio el P[an operatlvo de trabajo precisando
actividades, responsables, fechas {de_ e3ecuC|on Y productos esperados de
conformldad con lo establecido en ‘documernitos técnicos de Ia modalldad Mi
Familia. ‘a““\\ '\'\ J

10. Generar estrategias de comumcacmn en. artlculaaom con> Ia Direccion ICBF
Regional y centros zonales, para d|fund|r la modalldad -en los-ectores donde se
brindard la oferta de Mi Famllla - \\% .

- ‘\ L S

5.1.3. Fase de Vinculacién -+
,.-\ \_ -: 0 S n f‘_

1. Reahzar Ias actrvudades neces\arlas para vnncular a las farnilias de acuerdo con lo
establecido eh la Guia. de priorlzat:lon que,:hace parte integral del Manual
Operativo de la Modalldad Mleamllla Versmn 7, tanto para lo rural como para lo
urbano,‘segun corresponda" a Ias metas amgnadas en la zona de interés del
proponente _ N \f‘

2. Realizar la; |nducmon al talento humano contratado tomando como referencia los
documentos\tecmcos que dlsponga Ta Direccién de Fam|l|as y Comunidades, tales

/ como*el Llneamlento Técnica y manual Operativo de la modalidad Mi Familia,
N gu1as, anexos y" formatos de‘este, enfatizando en temas transversales como el
‘EDD Enfoque leerenCIa[ de Derechos

3. Part|C|par eh acciones de seguimiento para efectos de socializar las acciones de
vmculamon de las familias realizadas a nivel municipal, Presentar en el Comité
Técnico: Operativo los reportes de avance de vinculacién de las familias.

4, Dlllgenuar el,wacuerdo de vinculacién con las familias interesadas.

§ Presentar un_ipforme gque dé cuenta del estado final de [a vinculacién de las
familias, el ciial debe contener el nimero de familias, segln los siguientes
criterios: convocadas, participantes de las jornadas de soc1a|lzaC|on, vinculadas,
de Proteccidén y con integrantes con discapacidad.

8. Realizar las acciones de asistencia técnica al talento humano para la entrega de
las zonas para la vinculacidn de las familias.

7. Conformar grupos de 66 familias por Unidad de Acompafamliento Familiar
Urbano -UAFU atendiendo el criterio de cercania geografica, las cuales deben
organizarse en subgrupos de 22 familias respectivamente, por profesional de

T
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UAFU para efectos de realizar los éncuentros familiares y las visitas en domicilio;
segun corresponda a las metas asignadas en la zona de interés del proponente.

8. Conformar grupos de 40 familias por Unidad de Acompafiamienteo familiar Rural -
UAFR atendiendo el criterio de cercania geografica, las cuales deben organizarse
en subgrupos de 20 familias respectivamente, por profesional de UAFR para
efectos de realizar los encuentros comunitarios y las visitas en domicilio; segln
corresponda a las metas asignadas en la zona de Interés del proponente,

9, Realizar reuniones de articulacion con la Direccién Reglonal Centro Zonal del
ICBF, Operadores de las modalidades priorizadas “de~las otras Direcciones
Misionales del ICBF y defenscores de familia u otras autorldades administrativas,
para realizar el seguimiento a las acciones de vinculacion® de famlllas que cumplan
con los criterios de priorizacion, y se acuerden accmnes frente“‘a las, p05|b1es
situaciones que se presenten en el momento “del desarrollo de esta etapa,
articulacion interinstitucional y concertar cronogramas de coordmacmon durante el
proceso. . N4

10. Desarrollar el proceso y los productos enmarcados en el Componente de Gestion
de Redes de apoyo para esta fase: i) actwacion de la ofertay redes II) elaboracién
de la Guia de Oferta territorial y iii) Ias. accnones“de aS|stenC|a técnica para la
transferencia de la guia de oferta terrltortal a. Ios profesmnalesrde las UAFU vy/o
UAFR, de conformidad con lo" establemdo en eI Manual Operativo de la modalidad
Mi Familia Versién 7, presentando al superwsor Ias eV|denC|as de todo el proceso,
asi como los productos de acuerdo con lo establec:ldo.

11. Elaborar y presentar al’supervlsor del* contrato en “medio digital, el diagnéstico
temtorlal prellmmar para el desarrollo de la, mIaatwa comunitaria de conformidad
con lo estableado en’ el Manua[ Operatlvo de & modalldad Mi Familia Versidon 7 y
en la guia de, orlentauones Jmetodologlcas;para el desarrollo de iniciativas
comunitarias en’ el‘marco de~|os encuentros comunitarios; debera presentar un
diagnostico y proyeccuon sobre ]as actmdades a desarrollar en las iniciativas
comunltana. T S

12, Presentargelminforme tecmco y el Informe financiero, teniendo en cuenta los
critérios Y orlentacmnes estabiemdas en el Manual Operativo de la modalidad Mi
Familia ywsus gmas. \ 1

13 E[aborac10n de I& mlnuta patron y el plan de compras de alimentos para la entrega
de[ apoyOI‘nutrlcmnaI au‘las familias en el marco de los encuentros familiares y
comunitarios. :

14, ASIStenma'/tecmca y gestion del conoqmlento, corresponde a las UAT, transferir
la gma de oferta territorial a2 los profesionales de las UAFU y/o UAFR, vy
actuallzarla permanentemente con las mismas y construir con ellas las estrategias
de segmmiento para implementarlas durante la fase de atencion, de manera que
se garantice e! conocimiento, uso efectivo e incidencia en las famlllas de la oferta
social publica vy, pnvada/comumtarla del territorio.

15.  Participacién del Gerente de Operacién y/o las UAT en- escenarlos como: mesas
de politica plblica, espacios de formacion - conocimiento entre las UAT y las UAFU
y/o UAFR donde se identifiquen dindmicas territoriales (liderazgos y referentes).
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5.1.4. Fase de Atencion a las familias:

1. Realizar las visitas de acompafiamiento psicosocial familiar de acuerdo con los
tiempos y orientaciones establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad Mi
Familia Version 7 y la Guia de Orientaciones Metodoldgicas.

2. Realizar [as dos (2) visitas especializadas a familias con personas con discapacidad
de acuerdo con lo establecido en el Manual Operativo de la -‘Modalidad Mi Familia
Versién 7 y la Guia de Orientaciones Metodoldgicas. N ‘“m

3. Realizar los encuentros familiares y comunitarios conxL I35 famlllas segun

' corresponda a la modalidad urbane y/o rural,,de acuerdo con’ Ios estableado en el
Manual Operativo de la Modalidad Mi Familia- Versmn 7yla’ gu1a de orlentacmnes
metodologicas. I ~

4. Aplicar las orientaciones conceptuales y metodologlcas para el abo\rda]e y trabajo
con familias por parte de los profesmnales de Ias Unidad de Acompafiamiento
Familiar - UAF Urbanas y/o Rurales; Yy, demasx Integrantes de la estructura -
operativa, de acuerdo con o establec:do énla Guiaide Orlentacmnes Metodo[oglcas
que hace parte del Manual Opérativo de |a Modalidad Mi. Famllla Version 7.

5. Identificar, analizar y realizar*seguimiento a la gestion-de casos de conformidad
con lo establecido en el Manual Operativo de la Moda‘pdad Mi Familia Versidn 7.

6. Realizar las acc10nes dé’ic ldentlflcacmn\ direccionamiento y acompafnamiento para
el acceso de las farnlllas a- Ia‘ ofertaasoua! pubhca ! prlvada, en el marco del
componente de convergenma de oferta yhgestlon de» redes de apoyo en la fase de
atenqon ‘de acuerdo con lo estableado en e[ Manual Operativo de'la Modalidad Mi
Familia Version: 7 - " -

7. Realizar segwmlento al componente de convergenma de oferta y gestion de redes,
asi como el diligenciamiento, de los resultados alcanzados en el formato de
segu[m|ento v/o el sistema de informacién y/o herramienta dispuesta por el ICBF.,

B. Realizar acciones de seguimiento a 10s procesos de activacién de rutas, con el fin
de promover., la.proteccion, de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes v
demas mtegrantes de la famllla, asi como el dlllgencmmlento de los resultados

\alcanzados en el sistema de informacién y/o herramienta dispuesta por el ICBF.

9, Reallzarla entrega del Plan Famlllary kit pedagogico para trabajo en casa al iniciar
el | proceso famlllar

10. Garantizar 1a formulacién e implementacion de una iniciativa comunitaria con las
famlllas de [a modalidad Mi Familia Rural, a partlr del diagnostico territorial vy la
guia de oferta territorial, de acuerdo con la guia de orientaciones métodoldgicas
para el desarrollo de Ias iniciativas comunitarias adjunta al Manual Operativo de
la Modalidad Mi Familia Versién 7 y con previa aprobacion técnica y financiera por
parte del supervisor. Esta obligacion inicamente aplica para los contratos
que incluyan la ejecucion de la modalidad Mi Familia Rural.

11.Aplicar a través de metodologias colaborativas los instrumentos de evaluacion con
las familias, a saber, el mapa de pertenencia y el perfil de vulnerabilidad y
generatividad. Estos instrumentos se deben dar en dos momentos: antes de la
tercera visita para tener un panorama general de como se encuentra la familia al
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iniciar el acompafiamiento y durante la V|51ta de cierre para contrastar y evaluar
los avances y retos.

12.Construir junto con las familias el plan familiar de acuerdo con lo establecido en el
Manual Operativo de la Modalidad Mi Familia Version 7 y la guia de orientaciones
metodolégicas.

13.Aplicar, entregar y cargar en los instrumentos, herramientas y/o sistema de

informacién que el ICBF establezca para tal fin, la ficha de caracterizacién socio
familiar y medicion de habilidades de -los beneficiarios de acuerdo con las
orientaciones dadas en el Manual Operativo de la Modalldad Mi Familia Versién 7.
14.Apoyar las acciones para la implementacién del Acompanamlento No presencial y
mixto, de acuerdo con los lineamientos que imparta el ICBF. RIS
15.Llevar a cabo minimo (2) dos reuniones deAartlculacion\(lmcm?‘gegwmlento v
cierre) con la participacién de los profesionales de acompanamienf& de la
modalidad Mi Familia, los profesionales de los operadores de Ias modalidades
priorizadas de las dn‘eccnones Misionales ' del ICBF vy eI Centro Zonal
correspondiente, de acuerdo con [o’ estab[emdo en el Manual\Operattvo de la
Modalidad. . " ~

16.Dar respuesta a las solicitudes y a5|5t1r a las -reuniones. que ‘de manera
extraordinaria solicite la autorldad adm:mstratlva competente ofla Regional para
conocer los avances de las famillas con nmos, ‘nifias y adolescentes en los servicios
de proteccion atendidas en la modalldad Mi Famma

17.Entregar al superwsorfdentro de Ios einco (5) prlmeros dias habiles de cada mes
los cronogramas de- traba]o‘en campo. de los Profesnonales de Acomparnamiento
Famlhar de la UAFUY y/o UAFR \segun corresponda,a las metas asignadas en la

zona dexlnteres -del proponente PARAGRAFO PRIMERO En caso de presentarse
variaciongs, estas deberan sér notlflcadas de\lnmedtato al supervisor del contrato
y al enlace de la” modalldad en la Regmnal

18.Entregar.y presentan 8l. mforme técnicoty | el Informe financiero teniendo en cuenta
los criterjos y orlentauones establemdas en el Manual Operativo de Ia Modalidad
Mi Farnilia- Versmn 7. o

19. Reciblrny dar wtramite satlsfactor:o a las peticiones, quejas, sugerencias y

- fellcitacmnes fealizadas por’ parte de las familias durante el proceso de atencion,
\con los debldos soﬁor‘tes que;eran entregados al supervisor del contrato.
* "\ i Y
5.1.5. \Qb!‘[g.aplones relacuoﬁadas a la Fase de Cierre
f

1. Dar c'?é baJa los materiales de identificaciéon (camisetas polo, gorras y carné) de
acuerdo conlas indicaciones establecidas por el ICBF. Dicho procedimiento deberd
quedar debldamente soportado.

2. Entregar a las autoridades administrativas competentes y al supervisor del
contrato un reporte del proceso de las familias con nifios, nifias y/o adolescentes
en los servicios de proteccién, atendidas en la. modalidad Mi Familia, al cierre del
acompafiamiento.

3. Realizar una valoracién final integral y participativa de la asistencia técnica,
gestion del conocimiento y talento humano; en ésta se debe incluir la
identificacién de mejores practicas, principales dificultades y oportunidades de
mejora, consolidando datos cuantitativos v cualitativos provenientes del

i L *, www.icbf.gov.co

\ l— [P \ t . . - - - . . 21
ICBFColombla . 2 @IcBFCotombia : @ichicolomhiacficial
Sede de la Direccion General : Linea gratuita nacional ICBF

Avenida carrera 68.No.64c - 75 01 8000 21 8080
PBX: 437 76830 -




COLOMEBIA Instituto Colombiano de Bienestar Familiar &&

POTENCIA DELA Cecilia De la Fuente de Lleras )
i o I ; BIENESTAR
VE DA Direccién de Familias y Comunidades FAMILIAR

Direccidon de Contratacion

desarrollo del proceso de atencién y gestion en las diferentes fases y
componentes. Esta informacion debe ser incluida en el informe técnico.

4. Participar en el Comité Técnico Operativo final,

5. Entregar y sustentar ai supervisor del contrato y al Comité Técnico Operativo del
ICBF, el informe final que dé cuenta de los logros, dificultades y recomendaciones,
ademas de lo descrito en las obligaciones contractuales.

6. Entregar un Informe de clerre por familia de [as modalidades de PARD y SRPA,
con el fin de evidenciar el acdmpafiamiento prestado, en el formato establec:do

por la Direccién de Familias y Comunidades. N
R e,
Ay N, T
5.2. Obligaciones del Sistema Integrado de Gest_i_én * "\\?’m
R SNy
. o , o Y A _" "‘-.__
1 5.2.1, Para el eje de Gestion de Calidad ! T TN
1
. oy

1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el
perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado),
formacién {cursos especificos de fa actividad a desarrollar como diplomados,
seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar. Ia o6ptima
prestacion del servicio. .

2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el
contrato, la informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna
vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestidon SIGE)
asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos,
manuales operativos, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios
para la operacidn de los servicios.

3. Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacidn del
servicio o bien adquirido.

4. Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta
a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en. el marco de la
ejecucion del objeto contractual.

5. Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada
la prestacion de servicio.

6. Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacién del servicio,
incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados.

5.2.2, Para el eje de Seguridad y Salud en el Trabajo:

1. Presentar el concepto médico ocupacional favarable de los colaboradores
vinculados para la ejecucién del contrato o convenio.

2. Certificar gue cuente con un representante de seguridad y salud en el trabajo,
que cumpla con el perfil establecido en la Resolucidén 312 de 2019, o la norma
que adicione, modifigue o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones
contractuales establecidas en e! marco de la ejecucidn del contrato o convenio y
la normatividad vigente,

; D ; T e NG
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3. Presentar la identificacién de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de
controles, documentados, en el marce de la Seguridad y Salud en el trabajo
durante la ejecucién del contrato o convenio.

4. Informar al ICBF los Accidentes de Trabajo y enfermedad Laboral = ATEL del
personal a cargo del operador/contratista, reportados a la ARL y EPS, durante el
plazo de ejecucién del contrato o convenio.

5. Formular e implementar el plan de prevehcién, preparacion y respuesta ante
emergencias.

5.2.3. Para el Eje de Gestién Ambiental: N

1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia,
papel, y mahejo de residuos que se generen durante la ejecucién del contrato, de
acuerdo con la politica Ambiental de la Entidad.

2. Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente.

3. Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicién final de
los residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del
contrato. — — -,

r \ © o \ \'. —m i

5.2.4. Para el eje de Seguridad de Iawnformacmn \ Tt
- =t A "\.

1. Certificar el cumpiimiento, seguimiento y revision de Ios asuntos correspondientes
a seguridad de la informacién enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente
en virtud de la ejecucion del objeto del contrato.

2. Suscribir un documento de compromiso-de confidencialidad el cual debera ser
entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato.

3. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se
materialice un riesgo de seguridad de la informacion que afecten la disponibilidad,
integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la
ejecucién del contrato.

4. Prever el Plan de Recuperacién y contingencia del servicio contratado antes los

eventos qus puedan afectar eI cumplimiento de la ejecucion de este.

~ Tw L

; % o
‘ Prever el plana‘d;e recuperacmn y contmgencna del servicio contratado ante los
eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucién de estas
Obligaciones_del ICBF.
N,
\'_‘ "x‘
N

far

CLAUSULA SEXTA - INTEGRACION Y FUNCIONES DEL COMITE TECNICO
OPERATIVO - -

Se conformard un Comité Técnico Operativo que serd integrado por: Dos (2) servidores
publicos y/o contratistas del ICBF de cada una de las Regionales designados por escrito por
el Director Regiona! ICBF; El/la enlace Regional de Familias y Comunidades. Y Dos (2)
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delegados designados por escrito por el Operador. PARAGRAFO. El Comité Técnico
Operativo sesionara como minimo (5) cinco veces asi: Primer comité: Comité de inicio
durante la etapa de alistamiento; Segundo comité: Comité de seguimiento durante la etapa
de busqueda y vinculacién. Tercer y cuarto comité: Se desarrollarén durante la fase de
atencion y seglin necesidad. Quinto comité: Comité de cierre. Podran participar en este
Comité otros servidores publicos o funcionarios de las dos instituciones, cuando de comun
acuerdo asl se considere. Asi mismo, el Comité en mencidén contard con una secretarfa
técnica, la cual serd seleccionada por parte del Director de la respectiva Regional.

PARAGRAFO PRIMERO: FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO: 1. Realizar
el acompafiamiento técnico operativo para el adecuado desarrollo-.de-las fases de la
Modalidad. 2. Garantizar el flujo permanente de lnformacwn entre las partes involucradas.
3. Revisar y realizar seguimiento al plan de trabajo y cronograma/*de actwudades a
desarrollar para el cumplimiento del objeto coptractual. 4. Def:nlr el cronggrama de
reuniones del comité para la entrega, seguimiento y aprobacmn de los: mformes y productos
a presentar por parte del Operador. 5. Revisar,los informes presentadc;‘s por el operador en
cada una de las fases, realizar [as observacmnes y formular las recom\’eﬁ‘dauones que se
consideren pertinentes para el cumplimiento de.los ObJetIVOS y la cuallflcacmn del servicio.
6. Revisar las novedades que se presenten e incidan:en la'meta.de atencnon a nivel reglonal
y municipal. 7. Revisar y emitir concepto técnico favorable 0 desfavorable, junto con sus
recomendaciones en términos de la ‘calidad técnica, de los productos derivados de [a
implementacion de la Modalldad y-demas acciones conforme a la normatividad que expida
la entidad en la materia, 8. Formular.las recomendacmnes a.realizar para el mejoramiento
de [as accmngs\y el cumplt\ljmento dell obJeto y.las obllgacmnes del contrato. 9. Realizar el
seguimiento y1evaluaC|on dé-los compromlsos adqumdos=en el contrato de aporte y generar
las alertas que,,se conSIderen necesarlas 10 Convocar de comun acuerdo y cuando se
considere, a entidades o*personas~dlferentes,. a sus integrantes para participar en las
reuniones del.comité, 11. Llevar un.registro de: las decisiones tomadas en cada una de las
reuniones del- Com|te, mediante las actas. réspectivas. 12. Servir de instancia consultiva y
de apoyo para resolver las dificultades operatwas y técnicas que se presenten durante [a
ejecucion del Contrato 13. Re\nsar analizar y emitir concepto de las modificaciones de tipo
técnico, dperativo y ﬂnanc:ero que se realicen en el marco de la ejecucion de [a Modalidad,
para-que el supervisor del contrato solicite [as modificaciones a que haya lugar. 14. Cumpllr
con las demas QUElSe reqweran para la adecuada ejecucién del Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO La secretaria técnica del comité técnico operativo tiene como
funciones: 1. La citacion de sus integrantes para sesionar de acuerdo con las fechas que se
establezcan, 2 ED. levantamiento de las actas de sus reuniones y 3. Elaborar las
comunicaciones a que haya lugar, relacionadas con las funciones y asuntos de competencia
del referido comité, "PARAGRAFO_TERCERO: Se pueden celebrar comités de manera
extraordinaria, cuando cualquiera de las partes o de los integrantes de éste lo solicite. El
primer comité se debe ejecutar en la sede de la Regional ICBF y, en éste, se podra definir
la locacion de los demdas comités a celebrar durante |la vigencia. La instalacion del comité
técnico operativo y todas las sesiones se documentarédn mediante acta.
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CLAUSULA SEPTIMA - PLAZO DE EJECUCION

El Plazo de ejecucion del contrato, sera hasta el 15 de diciembre de 2023, contados a partir
de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los demas requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

CLAUSULA OCTAVA - VALOR DEL CONTRATO

Para todos los efectos legales el valor total estimado del contrato seréd por la suma de
NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE MILLONES NUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS
M/CTE ($977.009.200)., mas el valor minimo-de la. contrapartlda correspond|ente al 2%
de dicho valor, para la suscrlpcion de dichos contratos de aportes,\los cugles -tendran el

~.,
siguiente alcance en su ejecucion: ; S AN
EL PRESUPUESTO OFICIAL POR ZONAS SERA EL SIGUIENTE o h\
N N META T META META - VALOR POR
REGIONAL FAMILIAS |FAMILIAS CONTRATO (ZONA)
ZONA coNTRATOS [T A ee  |[TOTAL
Vaupes ) 0 200 400 $977.009.200
1 ..
.\‘ h\‘ \_ “~ . “ K . . “ . :}

” -".,- T ) . . "
PARAGRAFO;SEGUNDO:,!EIZyanr apoirtado por el contratista se relaciona a continuacion:

Valor Técnico "% del Valor Valor

Agregado del Técnico
Servicio ~ Agregado
. R . Ofrecido
-1 Dinero y/o especie 2% ' $19.540.184
77 . | de  conformidad 4
S T M con la oferta, la
s invitacion  y el
N 1| manual opérativo.
K .,r 5

PARAGRAFO TERCERO: El valor del presente contrato incluye cualquier clase de impuesto
que se cause 0 se. llegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obllga a asumirlo,
asi como los costos-directos e lndlrectos que se ocasionen para la ejecucion del mismo.
El ICBF efectuara las retenciones que en materia de impuestos establezca la Ley.

CLAUSULA NOVENA - DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES

El valor de los aportes gue realizard el ICBF se encuentra amparado con el certificado de
disponibilidad presupuestal cargado en la plataforma transaccional Secop II .
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CLAUSULA DECIMA - FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF EN
DINERO
. Un pr:mer desembolso equivalente.al 30% del aporte ICBF; contra la realizacién:
: efectlva de Ias 5|gmentes actividades, prev:a aprobac:on por parte dél supervnsj ’
; : : a ' del contrato _5, i : .
EASE‘ ACTIVIDAB . fENTREGABLE o :
I Entrega en medlo digital, del Plan Operatlvo
que incluya las actividades, tiempos, productos
Vi responsables de I6s siguientes componentes:
Plan Operativo .y « Contratacion,del’ talentg humano.
Ali . cronograma de » Visitas domiciliarias ‘de acompanamlento
istamiento |. .
implementacion de la psicosaocial, e .
modalidad s Encuentros farm]iares O
s Encuentros comunitarios (Modalldad rural).
* Plan de comunicacion'y difusién
o Plan-de Gestion de Redes
11, Formulac1on del Plan’ de Asistencia Técnica'y
Asistencia técnica y . Gestioh de conoc1m|ento en medio digital, g ie
Alistamiento |gestién  der contenga actlvidades de capacitacién, asesofia
conocimiento . WLy seguimiento a realizar con el talento
A . ~humano, especificando los objetivos, temas,
: " . tiempos, modo y responsables.
III. Formato establecido por el ICBF donde se
evidencie el presupuesto total del contrato a
partir de los ingresos y egresos estimados
. .~ .durante la ejecucion del contrato, de manera
o _ mensual en medio digital.
ST s a. Detallado de la proyeccion de gastos ¢on
© o T | Presupuesto del justificacién técnica y operativa de [os

Alistamiento, | contrato ._ ; gastos administrativos a ejecutar,

s i -. aprobada por el supervisor del contrato,
! I en medio digital.

T h. Detallado de la proyeccion de gastos
- operacionales con |a justificacion técnica
‘ y operativa aprobada por el supervisor

. del contrate, en medio digital.
Egl:rr?i?:; operatisgmlte 1V, Sopor?es'de la delegacién de los integrantes) al

comite tecnico operativo.

Alistamiento V.  Actas de los comités realizados durante esta
etapa, con sus respectivos listados de
asistencia, en medic digital.

{‘ e T ”’3"?-‘-'“‘“”"“"’”&"{@1:6? R :‘;
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Plan de VI, Documento que contenga los medios o
. . comunicacian mecanismos mediante los cuales el operador
Alistamiento difusion Y dara a conocer la modalidad a las famillas y
actores del SNBF
Z;opuesgiaseﬁaoprobagz VII.  Propuesta t_je disefio de los elementos de
Alistamiento clementos de identificacion personal al talente humano

. A técnico y administrativo.

identificacion .

Alistamiento Valores Técnicos VIII. Propuesta para el 'desarrollo del o los Valores

Agregados Técnicos Agregados del contrato

IX. Matriz en la que conste-larelacion del 100%
del talento humano contratado indicando
nombre del contratlsta honorarlos, profesidp,
obJeto y ntimero del contrato Dicha matriz
debera ser remitida diglta[mente al supervispr

Vinculacién Contratacion del - del contrato.

Talento Humano Contratos suscntos con, susW respectivos
soportes\en digital. (Documentos que den
cuenta del cumpllmlento del perfil v los demgs

" requerldos por ley referido al pago de
. ) obligaciones con el sistema general de
seguridad social).
| XL - "Listados de asistencia y soporte fotografico del

am
Fal

. o
Vinculacion
]

Asistencia “técnica y
gestion ™~ ™. del

~evento’de induccion y capacitacion de los

N, N profesmna[es de acuerdo con lo establecido gn
N conosmg\lento ~ 2| ™ el Manual Operativo, en medio digital.
Entrega, -, . de |
¢~ | elementos,’ de‘. g
1| identificacion;” R IR
. \_-‘ . -..\ \"'.,
.7 .- ... |Camisetas: Ty 2
. ™. *Lunidades ‘para
'- N Jprofesmnales _;'de XII. Certificacion en medio digital de la entrega|de
. \ i -'acompanarnle_nto" este material al talento humano de conformidad

ot

Vlnculacm
S £
\

<“|familiar y 1 unidad

para el resto de los
‘perfiles.

Gorfas: 2 unidades
para profesionales de
las unidades de
acompafiamiento y 1
unidad para el resto
de los perfiles.

con lo establecido en el
corporativa y la directriz presidencial
austeridad del gasto, (previo aval de la Ofic
Asesora de Comunicaciones).

manual de imagen

de
na
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Carné: 1 carné por
integrantes del
esguema operativo.
Reunién de KIII.  Actas de reunion de articulacion, en mefio
articulacién  con el digital,
ICBF regional, SNBF XIV. Listado de asistencia, en medio digital
Vinculacidon |y Alcaldia Municipal
de conformidad con .
lo establecido en el S N
manual operativo NN T
XV, Formato de segu1m1ento “Excel definido por la
Dlrecaon >, de Famillasv You, Comunidades
- debtdamente dlllgenC|adojy en* el “cual |se
" Vinculacién Repo‘r_ta'r formato de evidencie: S - -
. sequimiento e Relac10n de mlmmo el 30% de las faml ias
{_ Vvinculadas \\\
XVIL ™, Entrega de soportes de-asistencia y fotograficos
. _ “derealizacion de las actividades con las familias
Cargue de :\‘ia.:VH' Cargue en“el “sistema de informacion defin (cjio
Vinculacién | caracterizacién de 13s)| . por la IIQeCC|on de-Fémilias y Comun;dades e
familias vmculadas e, la caracterizacién de minimo el 20% de |as
. familias vmculadas
] ':" }I)rlg[;le:jrgefte‘cmn deal\'] u’III ‘\ Soporte* de la ejecucién del p]an_ de
Vinculaci I’{ comumcacm;ﬁy ST comunicacmn y difusion de la modalidad,
L difiision. . /" “\.. soporte fotograﬂco y legalizacion de facturas.
NN N (XX *Dlgltahzar y entregar los Acuerdos |de
<‘*~.\ ‘-,\*»,_ﬁ_ ‘“\5": !‘s.,VlnculaCIOn debidamente firmados por |as
[ AN S|~ 7 familias, en medio digital.
- —.  |Videulacion de \ las XX:" Reporte de segunmlento“a la etapa de
V:nculacngn familias Yo vinculacion de las familias. Instrumepto
¢ ~ | -o= P definido por la Direccion de Familias| y
RN Y R Comunidades
"'\;\.\ 1 e X X1, Digitaliz‘:ar oy entregar‘_r Iag fichas |de
S s caracterizacion de las familias vinculadas.
A [XII.  Presentacion de avance de socializacion| v
_ o "ihiciativas concertacion de Ias,in.iciativas comunitatfias
Vinculacion [ - "0 " Este entregable udnicamente para [os
comunitarias . . .
g contratos que incluyan la ejecucian de| la
modalidad Mi Familia Rural.
KIII.  Entregar en medio digital el archivo de Mapeo
. 'z . de Oferta con priorizacion y rutas de acceso
Vinculacion | Gestion de Redes para la gestion, de acuerdo con lo establecjdo
en el Manual Operativo.
T TR SR mw;cbfg"ovcp TERTE T o } . - ZSQQ
@ICBFCoIombia' @iCBFCoIdmbia- ) @,@igpfcd!b‘rn?iaoﬁcia_lﬁ“ R
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[nstituto Colombiano de Bienestar Familiar

3

( N Cecilia De la Fuente de Lleras BIENES AR
VIDA Direccion de Familias y Comunidades FAMILIAR
Direccion de Contratacién
. e XXIV. Diagnéstico territorial preliminar de
. . Diagnostico : ) .
Vinculacion territorial preliminar conformidad con lo establecido en el manual
P operativo, en medio digital. (Modalidad Rura)).
XXV, Minuta patrén y el plan de compras |de
. - r - alimentos para la entrega del apoyo nutriciohal
Vinculacién | Apoyo nutricional a las familias en el marco de los encuentfos
familiares y comunitarios
Presentar informe y )
soportes del avance XXVI. Informe cualitativo y cuantitativo de ejecucjon
Vinculacién | &0 la ejecucion del o técnica - admlmstratlva con sus respectivos
tncuiact los Valores Técnicos soportes, de acuerdo con lo.establecido por la
Agregados del Direccion-de Famlllas y Comunldades
Contrato e ™
Presentar Informe de KXVIIL Informe cualitatlvg -y cuantitativo de
. .- . ejecucion técnica - administrativa con sus
ejecucion técnico de S ;

Transversal respectivos soportes,, de acuerdo con|lo
la etapa de blecid | Ll . i
vineulacién e‘s'ta gci“g ene manzua operativo, en megdio

_ fisico y-digital. <
‘\_”" VIII. Presentar con. corte al mes inmediatamepte
AN RN anterlor:el lnforme financiero con los respectivos
" \ soportes ‘en*medio digital para cada uno de |os
PN -.gastos: oY
. B ", y . L_h . -
) o e ‘copia de facturas

Transversal. Ereseqtar Ipforme - e copia de las cuentas de cobro

financiero : s .pago de las facturas

SR s pago de las cuentas de cobro

' L . o -Documentos soporte
O XXIX. Presentar la respectiva cuenta de cobrg o
S v factura segun las especificaciones del ICBF,

s N /o seglin sea el caso
R v . S o, _

SN ‘_5 degundo v eomité XXX. Actas de los comites reallz_ados d‘urante esta

Transversal Ny . etapa, con sus respectivos listados |de

. ,['técnico operativo ; . L ToE
asistencia, en medio digital.

Un segundo desembolso equlvalente al 50% del aporte, ICBF, contra la realizacin

efectiva:de Ias s:gwentes actlwdades, aprobadas por el super\nsor del contrato.de

‘ aporte : .
' ETAPAS | - ACTIVIDAD :i'" -, %} ENTREGABLE -
Reuniones de| L Actas de reunion de articulamon, en medio
Atencidén articulacion digital
interinstitucional I1. Listado de asistencia, en medio digital
El _www.icbf.gov.co ; 29

ICBFCclombia . @ICBFColombia @icblcolombiaoficial
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COLOMBIA
POTENCIA DE LA

B (
ViDA

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Direccion de.Familias y Comunidades

N

BIENESTAR -

FAMILIAR

Direccion de Contratacidn

Reportar formato de

111

. Formato de seguimiento Excel definido por
Direccion de Familias vy  Comunidad
debidamente diligenclado y en el cual
evidencie:

la
jes
se

Relacion del 100% de las familias vinculagas

Atencidn seguimiento ° Realilz_,laf:ién de como _rrn’nimo 4 'visitas en
domicilio a las familias atendidas y| 2
encuentros. _

e Entrega de “soportes de asistencia| vy
fotograficos de realizacion de las actividagies
con. las famlllas ., ‘?\_

Cargue de la AV Cargue en- &l SIStema de mformacmn definido por

At or caracterizacion de la Dlrecmon de Famlllaszy Comumdades def la

encion s .
las familias caracterizacion de m|n|mo &l 70% de. Ias familias
vinculadas . vinculadas Y :
Iniciativas Tu W '

mencion|mimiaras |V St femane teld s e o

implementadas. ‘\:\
<z Valores "Tecnlcos VIs, Entrega "dé"‘*soportes de ejecucion del o |los
Atencion N T P :
Agregados R -.Valores tecnlcos agregados del contrato ‘
{ N VIL "Actas de slos comités realizados con 3uSs
Transversa‘lj Comlte '\.‘t\elt‘:}nleg,.._u respectlvos listados de asistencia, en medio
operatlvo T ~, -digital.”
N ™ \’«,, 1 4
e \ N, v L Informe cuantitativo y cualitativo de ejecucion
“ [Presentar Informe de] = ,—tecnlco ~ administrativa con los resultados|de
— ’ eJecur:[on tecnlco y|'.,~ avance de la etapa de atencion, con sus
Transversal\ admlnlstratlvo n o de respectivos soportes, de acuerdo con |lo
a_ i N avance de la etapa de establecido en el manual operativo y el informe
\‘\, "-‘\ \ atenCIon‘\ 4 ‘,‘» de las acciones de gestién del conocimienhto
RN N ~ realizadas, en medio fisico y digital. .
\ IX. Presentar con corte al mes inmediatamente
~ g anterior el informe financiero con los respectiyos
N N soportes en medio digital para cada uno de fios
' “‘{;}" . ‘ gastos:
Transversal Ereser]tar Informe ¢ copia de facturas
inanciero . ,
= copia de las cuentas de cobro
* pago de las facturas
+ pago de las cuentas de cobro
« Documentos soporte
T ) T wwwicbfgov.eco |l . T
_ [ IcBFColonibia N £} @icBFootombia . [ @icbtcolombiacficial ne
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So?sl&%r&ﬁ Cecilia De la Fuente de Lleras BIE'N’E?;;R
' VIDA Direccién de Familias y Comunidades FAMILIAR

Direccion de Contratacién

X.  Presentar la respectiva cuenta de cobro o facttra
segln las especificaciones del ICBF, segun sea
el caso

Un tercer desembolso equivalente al 20% del aporte ICBF, contra la realizacién
efectiva de las siguientes actividades, aprobadas por el supervisor del contrato de
aporte

B Coty F o3 T e , , -
"ETAPAS; | . ACTIVIDAD : . ENTREGABLE . .. .~
Transferenma de la 7 | \ ‘.-" T
Oferta territorial de Cy A Tl
acuerdo con lo ‘ 5
Atencién est’ab[ecido en la - Acta de reunion, en medlo digital
Guia de oferta II. Llstado de asistencia, en med|o digital.
territorial (Modalidad -~ L S S
Rural) ‘L_\ . .- u__\“ . r‘a
B “{III. Formato de seguimiento Excel definido por la
<77 . I".7. Direccién de-Familias y Comunidades
_ fo T \debldamente diligenciado y en el cual se
X .o L &ewden(:le '
Atencién"- . | Reportar formato de T e Reallzamon de como minimo 8 visitas |en
M . .
¢ |seguimiento ™, -+ - N “domicilio a las familias atendidas y| 4
T " encuentros
N o a ~ Entrega de soportes de asistencia y
L o ~|.. ", fotogréficos de realizacién de las actividades
™ o - _con las familias
B :‘\K Carguedela "~ ° IV, Cargue en el sisterna de informacion definido
Ater'iciél;"" | caracterizacién de |, por la Direccié_n' de Farqllias y Comunidades de
y|las famlllas la caracterizacion de minimo del 100% de lajs
NN {|vinculadas ™ " familias de la meta de atencién
Aten;:‘iér‘f";: ,Valores Técnicos V. Entrega de soportes finales de ejecucion del|o
N | Agregados los Valores técnicos agregados del contrato
e ’I_n|c1at|).fas‘ VI.  Soporte de la implementacion y entrega de las
Atencion ‘comunitarias iniciativas comunitarias {Mi Familia Rural)
implementadas.
Realizar evaluacién
final participativa VII. Acta de reunion, en medio digital ..
Cierre con el talento /I, Listado de asistencia, en medio digital
humano del IX.  Registro fotografico
operador
o - TR . " www.icbf.gov.co o - ’3’1;
ﬁ ICBFColombla . - €] @IcBFColombia @lcbl‘colomblaofclal |
Sede de la Direccidn General Linea gratuna nacional ICBF
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N Cecilia De la Fuente de Lleras
. <. - \ BIENESTAR
v WIDA Direccién de Familias y Comunidades FAMILIAR
Direccidn de Contratacion
X. Reporte de cierre de casos del proceso de las
Ci Reporte de familias familias con nifios, nifias y/o adolescentes en
iarre o o . .
de proteccion . los serviclos de proteccion, atendidas en la
modalidad Mi Familia.
XI. Actas de los comités realizados con $us
T Comité técnico respectivos listados de asistencia, en medio
ransversal ) o
operativo digital.
Presentar Informe de KII.  Informe cuantitativo y cualitativo de ejecucjén
ejecucion tecnico y técnico - administrativa de finalizacion de la fase
administrativo de de atencion vy de la.. fase cierre con’ sus
Transversal |avance de respectlvos\ soportes de acuerdo con | lo
finalizacidn de la fase estableudo en el manual operatlvo en megdio
de atencion y de la fisico ! y digital, '|nc]uyendo ~todos |os
fase de cierre. componentes de la modalidad
© |IIL..," Presentar informe final inmediatamente antenior
“.el Informe financiero ‘con los respectivos
soportes’ en‘*medlo dlgltal para cada uno de|los
o~ gastos: .. -7 ¢
o Y~ copia de~f\5cturas
Presentar” _Inforre| . . copia de las.cuentas de cobro
Transversal‘l financiero - L - pago de las facturas
\ \ o -~ ‘pago de las’ cuentas de cobro
P ' |- Documentos soporte
" .o + + [IV. Presentarla respectiva cuenta de cobro o factura
o ".| ,- segln las especificaclones del ICBF, segin sea
- ) " el caso
'/‘ STy N .
CLAUSULA DECIMA PRIMERA DESTINACION DE LOS RENDIMIENTOS
" FINANCIEROS
En virtud-dél.actierdo contracttal los rendimientos financieros del presente contrato son del
ICBF, por'lo que debera comunicarse al CONTRATISTA el procedimiento y la cuenta
bancaria del ICBF para la consignacidn mensual de los recursos cuando apligue.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SUPERVISOR
El ICBF ejercerd |la supervision técnica, administrativa, juridica y financiera del contrato a
través del Supervisor Designado por la Direccidon Regional , al momente del suscribir el
contrato con la ESAL, de conformidad con lo dispuesto en la Ley, en la "Guia General para
el ejercicio de Supervision e interventorfa de contratos y Convenios suscritos por el ICBF”
el cual hace parte integral del Manual de Contratacion del ICBF o el documento que haga
sus veces y demas normas internas expedidas para el efecto por el ICBF. Con
independencia de la persona designada como supervisor del contrato, dichas labores se
! o TN Uwwwiebfgoveo 1 T o T T
! . ICBFColombla ) 22 @ICBFColembia @icbicolombiaoficial N
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COLOMBIA [nstituto qu_pmblano de Bienestar Familiar )
POTENCIADE LA Cecilia De la Fuente de Lleras BIENESTAR
' VIDA Direccion de Familias y Comunidades FAMILIAR
Direccion de Contratacién

realizaran con el apoyo del equipo técnico - administrativo de Familias y Comunidades y con
el equipo interdisciplinario de los respectivos Centros Zonales. El ordenador del gasto podra
variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando por escrite al designado
con copia al expediente contractual. Las instrucciones Impartidas por el supervisor se
limitaran a verificar el correcto cumplimiento del mismo, y a exigir el cumplimiento de las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - GARANTIAS

EL CONTRATISTA se compromete a constituir a favor del ICBF la garantia Gnica de que
trata la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, que podra consistir
en una poliza de seguros, patrimonio auténomo o garantia bancaria,.la cual deberd ser
constituida ante una entidad legalmente autorizada-. para operar en.Colombia-con el fin de
amparar los riesgos que se determinan a continuacion: 1. CUMPLIMIENTO por un valor
equwaiente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, por el término de
ejecucidon de este y seis (6) meses mas, contados a partir del cumphmlento de los requisitos
de ejecucién. 2. CALIDAD DEL SERVICIO: por un valor equivalente® al veinte por ciento
(20%) del valor del contrato, con una vigencia-igual- aI plazo de eJecuclon del contrato y
seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato. 3. SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES- LABORALES Por un valor
equivalente al qumce por clento (15%) del valor total del contrato,.con una vigencia igual
al plazo de ejecucion del contrato Y tres (3) afios mas:.4. Cubre los dafios materlales,
lesiones personales o perjuicios. economlcos que se ocasionen a terceros con ocasion de la
ejecucion del objeto contractual, cuyo valor amparado debera ser tentendo en cuenta el
Articulo 2,2,1;2,3.1.17 del Decreto 1082 de 2015 SMLMV,y el valor de [a zona adjudicada,
con una \ngenma igual al plazo, de eJecucmn del Contrato de aporte. 4. RESPONSABILIDAD
CIVIL EXTRACONTRACTUAL Encuantia- equwalente a 200 SMLMV debera determinarse
conforma a la sigulente tabla &l valor asegurado que ampara la responsabilidad civil
extracontractual, de conform[dad con lo establecudo en el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto
1082 de 2015:f ! NN .

Ta BN

2T SMLV CUANTIA
T ~Doscientos.(200) - { Contratos cuyo valor sea inferior o
SMMLV ™. ‘iigual a mil quinientos (1.500)
S - I 'sMMLV.
| Trescientos ' Contratos cuyo valor sea superior a
~ (300) SMMLV mil quinientos (1.500) SMMLV e
N inferior o igual a dos mil quinientos
- (2.500) SMMLV.
Cuat‘ro_éientos Contratos cuyo valor sea superior a
(400) SMMLV dos mil quinientos (2.500) SMMLV e
inferior o igual a cinco mil (5.000)
SMMLV. '
Quinientos (500) Contratos cuyo valor sea superlor a
SMMLV cinco mil (5.000) SMMLYV e inferior o
igual a diez mil (10.000) SMMLV,
, ] www.ichbf.gov.co ) 33
. lCBFCoIombla &3 @IcBFColombia @icbfcolombiaoficial
Sede de la Dlrecmén General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c - 75 01 8000 91 8080

PBX: 437 7630



n°.
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar %‘?ﬂ

COLOMBIA "
POTENCIA DELA Cecilia De la Fuente de Lleras

L s ; BIENESTAR
Y VIDA Direccion de Familias y Comunidades FAMILIAR

Direccidn de Contratacion

PARAGRAFO PRIMERO: E. CONTRATISTA se compromete a constituir las garantias, las
cuales deberan ser allegadas a la Direccion de Contratacion o Grupo Juridico de la Direccidn
Regional, segin corresponda, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al
perfeccionamiento del presente documento. PARAGRAFO SEGUNDO: ELCONTRATISTA
debera mantener las garantias en plena vigencia y validez en los términos expresados en
esta clausula. En los casos en gue se prorrogue el plazo de ejecucién del Contrato de aporte
y/o se adicione en valor, EL CONTRATISTA se compromete, dentro de los tres (3) dias
siguientes, a presentar el certificado de modificacion de la garantia de conformidad con el
nuevo plazo y/o valores pactados. PARAGRAFO TERCERO: ‘El hecho de la constitucion de
estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabllldades legales en relacion
con los riesgos asequrados. PARAGRAFO CUARTO: El CONTRATISTA" :deberd mantener
vigentes las garantias a que se reflere esta clausula y.serd.de su cargo el pago de todas las
| primas y demas erogaciones de constitucidn, mantemmlento Y. restablecrmlento inmediato
de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de. Ias sancmnes ‘que se
impongan. . ) L. e

CLAUSULA DECIMA CUARTA - CESION

El CONTRATISTA no podrd ceder a persona® natural\o ]urrdlca alguna, los derechos v
obhgacmnes emanados del presente‘contrato, sm‘que med:e prevna automzac;on expresa y
por escrito por parte del ICBF. N N Sael .-

\ s, S

CLAUSULA DECIMA QUINTA SUBCONTRATOS

~

I
El CONTRATISTA en mngun caso podra subcontratar Ia totalldad del objeto del presente
contrato, podra&subcontratar Ia eJecucmn de. alguqas de’las actividades especificas que se
encuentran baJo su *excluswa responsablhdad a~.personas naturales o juridicas que
demuestren su idoneidad. para la actividad subcontratada Los subcontratos. celebrados para
la ejecucion de.otras actwudades se~daran por terminados en la fecha en que finalice este
contrato y se estlpulara que gl, Subcontratista no tendrd en ningun caso derecho a reclamar
al ICBF mdemmzamon alguna por ninglin-tipo de perjuicios. La subcontratacion parcial, que
lleve a- cabo ECONTRATISTA serd completamente ajena al ICBF, por lo que no lo eximira en
ninguna medlda ni por nmgun motivo, de la responsabilidad que le asiste sobre la ejecucidn
total del presente contrato

-,

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION
UNILATERALES .

Son aplicables al presente contrato las cldusulas previstas en los articulos 14 al 18 de la Ley
80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - TERMINACION ANTICIPADA

Y
ey g — > e
N '

R T .* www.icbf.gov.co 1 SV 34
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7 A A Cecilia De la Fuente de Lleras BIENESTAR
3 ViDA Direccion de Familias y Comunidades FAMILIAR

Direccion de Contratacion

El ICBF podra disponer la terminacion anticipada del contrato en los eventos previstos en el
articulo 17 de la Ley 80 de 1993, De igua] manera, se podrd dar por terminado
anticipadamente por mutuo acuerdo entre las partes. PARAGRAFO: Se podrad dar por
terminado anticipadamente el contrato de mutuo acuerdo cuando las condiciones
contractuales o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento del mismo hayan variado
sustancilalmente de tal manera que su ejecucidon resulte imposible, innecesaria y/o
inconveniente a juicio del ICBF; asi como en el evento de presentarse caso fortuito o fuerza
mayor debidamente comprobados. -

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - TERMINACION DEL CONTRATO

[
-

El presente CONTRATO terminara por las 5|gmentes causas: 1. Por mutuo acuerdo entre las
partes. 2. Por imposibilidad de desarrollar el objeto del contrato.” 3 Par expiracion del
término inicial de duracién del CONTRATO o de suUs prorrogas si las hublere 4. Por las demas

causales que consagra la Ley. :-\ . * \\ ‘\\
=, . ", . 3

g C ~
s . =,
N ) o

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - PROCEDIMIENTO‘ POR INCUMPLIMIENTO'
\, ., ‘-. R __w_/,.

El ICBF podra imponer multas y deciarar el |ncumpllm1ento de conformidad con lo
establecido por el articulo 17 de Ia Ley 1150 de 2007, el “articulo 40 de la ley 80 de 1993 ¥
demas normas aphcables, a5| 1., ~Multas. ‘a) Si durante la ejecucléon del contrato se
produce un mcumpl:mlento parCIaI o un cumplimiento tardlo o defectuoso de cualquiera de
las oblrgac;ones asumidas por., elacontratlsta el ICBF podra conminar su cabal cumplimiento
a través de la rmposncnon de multas dlarras v suceswas 7del cero punto uno por ciento (0. 1%)
del valor del contrato. b)\EI valor acumu]ado de las multas impuestas a EL CONTRATISTA
no podra superar el dlez‘\por cnento (10%) del valor total del contrato. ¢) El pago o
compensacion del\valor de las sam:lones |mpuestas no exonera a EL CONTRATISTA de la
obligacién de cumpl[r con el obJeto contratado d) La imposicion de multas como mecanismo
coercmvo sancnonatono no |mped|ra la reclamacién de perjuicios por patte de la entidad
contratante e) EL CONTRATISTA autoriza que el ICBF descuente del saldo a su favor, el
valorxcorrespondiente ) las multas que se llegaren a causar. II) CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA: a)'En caso de declaratorla de caducidad o de incumplimiento grave o total
del contrato\el ICBF podra hacér efectiva una pena, como tasacion anticipada de perjuicios,
por un monto deI veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, b) En el evento que
el contrato sea: eJecutado -de manera parcial y el contratista incumpla de manera absoluta
cualquiera de las- obhgamones derivadas del contrato, el ICBF podra hacer efectiva una pena
equivalente al tres por ciento (3%) del valor del contrato, como tasacién anticipada de
perjuicios, por cada obligacién especifica incumplida de manera absoluta. ¢) Si el
contratista incumple de manera absoluta diferentes obligaciones especificas del contrato, la
imposicion de las penas no podré en todo caso superar el veintiuno por ciento (21%) del
valor total del contrato. d) Si el contratista ejecuta de manera parcial o defectuosa
cualquiera de las obligaciones derivadas del contrato y la entidad acepta recibir parciaimente
la obligacién adeudada, el contratista tendrd derecho a que se reduzca proporcionalmente
la pena del tres por ciento (3%), tomando en consideracién el grado de ejecucion de la
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obligacién ejecutada imperfectamente. e) Si el contratista ejecuta de manera tardia
cualquiera de las obligaciones derivadas del contrato, el ICBF podra hacer efectiva una pena,
como tasacion anticipada de perjuicios, por un monto del cero punto uno por ciento (0.1%)
del valor del contrato, por cada dia transcurrido desde ia fecha en que se debid ejecutar la
prestacién contractual debida, hasta que se verifique su cumplimiento, sin que el valor de
la pena pueda exceder el tres por ciento (3%) del valor del contrato. f} El cobro de la
cldusula penal pecuniaria no impedird que el ICBF reclame judicialmente la totalidad del
valor de los perjuicios causados en lo que exceda el veinte por ciento (20%) del valor de|
contrato. g) EL CONTRATISTA autoriza que el ICBF descuente de Ias sumas que e adeude,
los valores correspondientes a la clausula penal pecuniaria. III) CADUCIDAD Cuando se
declare la caducidad, se dard aplicacién a lo establecido en el artlculo 18 de la Ley 80 de
1993, PARAGRAFO: El pago de las sumas antes sefialadas no extlngue,Ias-obltgacmnes
emanadas del contrato y por lo tanto no exime a EL CONTRATISTA deI cumpllmlento de
la obllgacmn principal. , b \\ ,a‘ s
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CLAUSULA VIGESIMA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS
R ,, i -

Las partes acuerdan que en el evento.de que surjan diferencias entre ellas, por razén o con

ocasion del presente contrato, las mlsmas buscardn-mecanismos. de arreglo directo, tales

como la negociacion directa, amlgable composuaon concﬂlauon o cualquier otro medio de

salucion de conflictos. s -, ™, “-\
,_,r’,' /f' Tt SN . N -
{4 NN K N LT
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - INDEMNIDAD DEL ICBF
\J ‘\‘ "\\ ‘-_ RV \\ '.\ ‘. ”(

El CONTRATISTA en el cumpllmlento de sus obligaciones mantendra indemne al ICBF
contra todo reclamo, demanda accion.legal, y costos que puedan causarse o surgir por
dafios o lesiongs apersona o propledades de terceros, que se ocasionen durante la eJecumon
del presente contrato y que se denven de sus actuaciones realizadas durante la ejecucion
del contrato . RN
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LCLAUS‘ULA“ VIGES'IMA SEGUNDA, - AUSENCIA DE RELACION LABORAL.

‘\.i-

El presente contrato no genera vinculo laboral algunoc entre el personal del CONTRATISTA o
SUs dependlentes o subcontratistas con el ICBF; sus derechos se limitarén de acuerdo con
la naturaleza del’ contrato a cumplir cabalmente las obligaciones derivadas del mismo en su
calidad de gerente’ |ntegral del proyecto vy a exigir las que correspondan al ICBF, teniendo
en cuenta que los compromisos y obligaciones adquiridos por el CONTRATISTA son
independientes vy diferentes de las actividades que desarrolla el ICBF. El personal que
emplee para la ejecucion del contrato tendra la vinculacidon correspondiente con el
CONTRATISTA y por ninguna causa generara con el ICBF relacidon laboral o contractual
alguna. Si por cualquier razén dicho personal, ya sean sus trabajadores o los de sus
subcontratistas, demandan al ICBF, el CONTRATISTA se compromete a pagar las condenas,
los costos, los gastos y las costas del proceso, para lo cual autoriza expresamente al ICBF
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desde ya, para que contrate con cargo al CONTRATISTA los abogados y demas personal que
necesite para su defensa, previo aviso y acuerdo con el CONTRATISTA, De igual manera
cualqwer reclamacién y/o demanda de parte de una trabajadora embarazada durante la
ejecucion del contrato correrd a cargo del CONTRATISTA gquien garantizard en todo
momento la estabilidad reforzada de tal estado. Asf mismo y de manera previa a la
liguidacion, se dejara constancia que no existe reclamacion o solicitud alguna por cualquler
concepto en materia laboral. . :

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA- IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD

‘\.‘ \“u.,

Cuando el CONTRATISTA deba efectuar algln tipo d€’ pubhqdad exter:or visual (pendones
vallas, etc.), pieza o arte que implique disefio y Ileve eI logo delas entldades' debera seguir

todas las disposiciones previstas en el ANEXO “Mianual de imagen corgorat:va aghcacron

para operadores, contratistas o convenios”, el cual hace parte mtegral ‘de este contrato y
las directrices que emita la Oficina Asesora de Comuriicaciones de la Sede de la Direccién
General, efecto para el cual coordinaré con el supervisoradel contrato oy RN
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CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - ENTENDIMIENTOS MUTUOS

1. La suscripcion del presente contrato™ng genera sohdandad y las responsabilidades seran
Individuales de cada una de’lag partes 2, lLas obllgaCloneSsde las partes se limitan a las
descritas en este contrato a Tos™ Iineamlentos\y estandares contenidas en el Manual de
Contratacion {y en los Imeamlentos de_ la modalldad contratada y demds documentos
técnicos. 3. Compete_a las “par,tes en -este™. contrato, impartir las instrucciones e
informaciones -necesarias a ‘las’ personas pubhcas y privadas, a las entidades vy
grganizaciones que se vmculen al proyecto de que trata este contrato, de acuerdo con sus
atribuciones Yy competencnas 4, En- todas las actividades que se desarrollen en virtud de
este contrato se daran los credltos necesarios a las partes, asi como a quien se vincule de
acuerdo con lo prewsto a contlnuacmn 5..E! presente contrato es independiente y no esta
subordlnado a\otros ‘que se celebren entre las partes, sin perjuicio de que por via de
adhesion sean. mcorporados otros contratos los cuales se su3etaran a lo aqui establecido. 6.
Los documentosg‘ue surJan*en desarrollo del presente contrato seran de propiedad del ICBF,
quien Ios\compartlra con la- entldad participante que se lo solicite y las demas que asi lo
requierant

\.!

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LIQUIDACION:

Una vez terminadosel contrato se procederd a su liquidacion, de conformidad con lo
preceptuado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 217 del Decreto 019 de
2012, para el efecto los supervisores se ajustaran ademas a lo dispuesto en el Manual de
Contratacmn del ICBF o ias normas que en el respectivo momento sean aplicables. Dentro
de los 4 meses siguientes a la terminacién del plazo del contrato o a la expedicién del acto
administrativo que ordene su terminacion o a la fecha del acto que la disponga, las partes
se comprometen a Ilqwdar el presente contrato, para lo cual deberan iniclar las actuaciones
que correspondan a mds tardar dentro de los dos meses siguientes a la terminacion del
plazo del contratc. Si vencido el plazo de cuatro meses siguientes a la terminacion del
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contrato el CONTRATISTA no se presenta a la liquidacién o las partes no llegan a un acuerdo
sobre el contenido de la misma, seré practicada directa y unilateralmente por el ICBF y se
adoptara por acto administrativo motivado, susceptible del recurso de reposicion.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONFIDENCIALIDAD

La informacidn que le sea entregada o a la que tenga acceso el- CONTRATISTA en desarrollo
y ejecucion del presente contrato, gozan de confudenaahdad y, por tanto, solo podra ser
usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo del contral:o La proteccion es
indefinida, por lo que no se podra hacer uso de ella ni durante la eJecucmn del contrato ni

e,

una vez finalizado. oy D RN
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.CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA VEEDURIAS —

\

En cumplimiento de [o dlspuesto por la Ley .850 de 2003, se convoca a las veedurias

ciudadanas, con el fin de garantizar la partrc;pacmn en Ia\eJecucron del presente contrato.
e M \Q h\‘ J -
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CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA - SUSPENSION

Las partes podran de mutuo acuerdo 0 por urcunstanuas de fuerza mayor o caso fortuito
suspender la ejecucion del presente contrato,*med|ante la SUSCFIpCIOﬂ de un acta en donde
conste tal evento El términd de suspen5|on no sera ,computable para efecto del plazo de
ejecucién del contrato, ni dard derecho a exlglr indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni a
reclamar gastos dlferentes a Ios pactados’ en -el contrato. Dicha suspensién debera estar
motivada y aprobada por el“comtte operatwo y el supervisor del contrato.
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CLAUSULA v;GESI-MA NOVENA - PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS
- PREVENCION Y ERR-ADICACION DEL TRABAJO INFANTIL

i
", ‘1 ’ }

Ademas de lo aqUI d|spuest0, el CONTRATISTA se compromete a no contratar o vincular
menores, de edad para la €jecucidn del presente contrato, de conformidad con los pactos,
convenios y ‘convenciones internacionales legalmente ratificados por Colombia, segtn fo
establece la'Constitucién Politica de 1991 y demds normas vigentes sobre |a materia, en
particular aquellgs que consagran los derechos de los nifios.
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SOCIAL Y PAGOS PARAFISCALES

CLAUSULA TRIGESIMA CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD‘ |

De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, el
CONTRATISTA deberd cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral y Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF). Ei cumplimiento de
esta obligacién serd indispensable para que se efectien los desembolsos por parte del ICBF.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA - POLITICA MEDIOAMBIENTAL

El CONTRATISTA debe respetar la politica medioambiental del ICBF, politica que incluye
todas las normas internas sobre el uso de los recursos ambientales y publicos, como e] agua
y la energia, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos, manejo de desechos
residuales. -

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GASTOS

A \, ‘ S, .\“"-..

Los gastos que se ocasionen para la legalizacion y perfecc:onamiento del presente contrato
seran sufragados por el CONTRATISTA. . VA TN TN
Vo \ 7 R

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA - PROPIEDAD DE LA INFORMACIéN

Las parte acuerdan voluntariamente que los’ documentos, material audiovisual, escrito o
grafico que surjan en desarrollo del presente contrato seran propledad dely JICBF, acorde ala
consagrado en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982 (modlf”cado por el arttculo 28 de la ley
1450 de 2011) que establece la propledad intelectual de obras en cumpllmlento de un contrato
de prestacion de servicios; por lo tanto’ podrén ser utlllzados como contenldos del- entorno

digital del ICBF, sin perjuicio de la garantla de los derechos de autor, & -~
. . [ERAN :
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CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION

3 a\ N \\' . \ , j ~._\ . =
plataforma del Sistema Electromco de Contratacmn Publica SECOP II. Para la ejecucion de
este se requiere el registro- presupuestal por parte del ICBF, la aprobacién de la garantia
Unica por parte~de[ Director Reglonal en, calldad de ordenador del gasto, previa verificacion
por parte- .del Coordlnador Jur|d|co, asi “como la suscripcion del acta de iniclo. El ICBF
publlcara el presente contrato en eI S|stema Electromco de Contratacién Publica SECOP II.
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CLAUSULA TRIGESIMA. QUINTA ANEXOS
Y ,/

Hacen parte.lntegral del presente contrato los siguientes documentos 1) Estudios
previos y matriz. de riesgos. 2) Manual Operativo MO.18, PP, y Lineamiento Técnico LM10.PP

. 3) Documentaqon juridica, financiera y de experiencia aportada por EL CONTRATISTA en
el marco del proceso’de actualizacién del Banco Nacional de Oferentes de MI Familia. 4)
Certificado de Disponibilidad presupuestal del ICBF, 5) Manifestacidon de interés en
participar en el proceso de seleccidn presentada por EL CONTRATISTA. 6) Ficha de
condiciones técnicas de la modalidad. 7) Estudio de costos. 8) Manual Imagen Corporativa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LUGAR PE EJECUCION Y DOMICILIO
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El lugar de ejecucién de los contratos de aporte sera en los departamentos
correspondientes a la zona o zonas en las cuales resulté adjudicatario.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendrédn como domicilio la capital del
departamento de la zona adjudicada.

En constancia de o anterior se firma el dia 06 de septiembre de 2023 por |a directora regional
en virtud de la resolucion 5747 del 03 de agosto de 2023 y en acuerdo al memorando N°
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